Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine broj 71/14,
118/14, 154/14,94/18196/18) i ¢lanka 16. 1zjave 0 osnivanju trgovackog drustva KUMROVEC
INFRASTRUKTURA d.0.0. od 23. prosinca 2025. godine, direktorica trgovackog drustva
KUMROVEC INFRASTRUKTURA d.0.0., dana 16.veljace 2026. godine, donosi

PRAVILNIK

o zaStiti na radu

I. UVODNE ODREDBE

Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), sukladno djelatnosti
kojom se bavi trgovacko drustvo KUMROVEC INFRASTRUKTURA d.o.0. (u daljnjem
tekstu: Poslodavac), utvrduje se organizacija provedbe zastite na radu, pravila zastite, te prava,
obveze i odgovornosti poslodavca i radnika Poslodavca u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena

Zakonom o zastiti na radu i propisima donesenim na temelju zakona.

Zastita na radu je sustav pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti, ¢ijom se

organiziranom primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i zivot radnika poslodavac osigurava primjenom
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu. U tom cilju poslodavac utvrduje
organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu, nacin izrade programa osposobljavanja za
rad na siguran nacin, osposobljavanje radnika za siguran nacin rada, poslove s posebnim
uvjetima rada, nacin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, na¢in na koji se njima mora
rukovati, na¢in upotrebe osobnih zastitnih sredstava i opreme, sustav obavjestavanja i upotrebu
znakova obavjestavanja, izradu pisanih uputa o sigurnom nacinu rada, postupak s ozlijedenim
I oboljelim radnicima, zastitu nepusSaca, zabranu unoSenja i uzimanja alkohola i drugih
sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zastitu posebnih kategorija radnika, prava, duznosti i

odgovornosti ovlastenika poslodavca i povjerenika radnika za zastitu na radu.

Poslodavac u cilju uredivanja i provedbe zastite na radu, ovim Pravilnikom ureduje

ustroj odbora za zastitu na radu i izbor povjerenika za zastitu na radu.



Clanak 3.
Otklanjanje opasnosti za zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu poslodavac
osigurava i primjenom pravila ponasanja U vezi sa zastitom 0d pozara, postupcima gasenja

pozara, te evakuacije i spasavanja.

Clanak 4.
Prilozi koji ¢ine sastavni dio Pravilnika su isprave, evidencije i izvjes¢a iz zastite na

radu.

Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, elaborat o procjeni rizika, analiza,
nalazi, zapisnici, obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe, stru¢na misljenja, izvjestaji i druge isprave
na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na radu evidentiraju

se i pohranjuju kod ovlastenika poslodavca.

Il. ORGANIZACIJA UREDIVANJA I PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 5.
Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima iz podruéja
zastite na radu, organizira i ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu Uprava - direktorica,

ovlastenik poslodavca i povjerenik radnika za zastitu na radu.

Odredene struc¢ne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe

ovlastene i osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu.

Poslove zastite na radu obavljaju i imaju posebna ovlastenja: odbor za zastitu na radu,

povjerenik za zastitu na radu i ovlastenik poslodavca za zastitu na radu.

Clanak 6.
Izvr$avanje poslova zastite na radu, za ¢ije obavljanje Poslodavac nije u moguc¢nosti
osigurati stru¢no provodenje (nema odgovarajuée kadrove, instrumente i sl.), Poslodavac moze
ugovoriti s vanjskom stru¢énom organizacijom ovlaStenom za obavljanje tih poslova, odnosno s

ovlastenom fizickom osobom.

1. Uprava (direktorica)

Clanak 7.
Uprava Poslodavca je duzna osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu suglasno

odredbama zakona.

Direktorica obavlja slijedec¢e poslove zastite na radu:

2



- donosi opce akte iz podrucja zastite na radu,

- prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu,

- usvaja i donosi elaborat o procjeni rizika,

- prihvaca izvjes¢a o stanju zaStite na radu i o provodenju mjera zastite na radu,

- odlucuje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu i obavljanja poslova

zaStite na radu,

- ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguranja i ostvarivanja

specifi¢ne zdravstvene zastite,

- donosi odluke i rjesenja o provedbi ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na

radu.

Poslodavac moze provodenje zastite na radu u pisanom obliku prenijeti na svojeg

ovlastenika u okviru njegovog djelokruga rada.

2. Ovlastenik poslodavca

Clanak 8.
Ovlastenik poslodavca je ovlasten da:

1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika.

2) radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne
dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi
mogli na njih Stetno djelovati.

4) iskljuciti iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i
osobnu zaStitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za
sigurnost i zdravlje radnika.

5) u suradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i
ozljede na radu te svakog slucaja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka
69. stavak. 3. i 4. Zakona o zastiti na radu.

6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca,
odnosno proizvodaca radne opreme.

7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno odredbi toc¢ke 6. ovoga stavka,



8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje, za
pruzanje prve pomo¢i te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu.

9) osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga
sredstva ovisnosti.

10) da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.
3. Povjerenik zastite na radu

Izbor povjerenika

Clanak 9.

Radnici izmedu sebe biraju povjerenika radnika za zastitu na radu.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu provodi se u skladu s odredbama Zakona o

radu kojim su uredena pitanja izbora radnic¢kog vijeca.
Povjerenik se bira na vrijeme od cetiri godine.

Postupak izbora povjerenika pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje 20% radnika.

Izborni odbor

Clanak 10.
Izbor povjerenika za zastitu na radu provodi izborni odbor.

Izborni odbor ima tri ¢lana.

Clan izbornog odbora ne moze biti radnik koji je kandidat za povjerenika za zastitu na

radu.

Biracko pravo imaju svi radnici osim ¢lanova Nadzornog odbora, ¢lanova njihovih

obitelji te direktorica.

Odredba stavka 4. ovoga ¢lanka ne odnosi se na predstavnike radnika u Nadzornom

odboru.
Izborni odbor utvrduje popis radnika koji imaju biracko pravo.
Smatra se izabranim onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova radnika koji su

glasali.

Prava i obveze povjerenika radnika za zastitu na radu



Clanak 11.

Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je stititi interese radnika na podrucju

zaStite na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu.
podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu.

zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika.

biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na
radu.

izvrsiti uvid 1 koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu.

primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu.

izvijestiti nadleznog inspektora 1 specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima,
odnosno zapaZanjima radnika.

prisustvovati inspekcijskim pregledima.

pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje

radnika.

10) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu.

11) staviti prigovor na inspekcijski nalaz.

12) obavjestavati radnike o provedbi zastite na radu.

13) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu.

14) obavjescivati radnike o provedbi zastite na radu.

4. Zastita djelovanja

Clanak 12.

Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zastitu na radu:

1)
2)

3)

osigurati potrebno vrijeme za nesmetano obnasanje duznosti.

davati sve potrebne obavijesti i omoguciti mu uvid u sve propise i isprave iz zastite
na radu.

osigurati uvjete za nesmetano obnasanje duznosti u skladu s odredbama Zakona o

radu kojima su propisani uvjeti za rad radnickog vijeca.



Poslodavac ne smije povjereniku radnika za zastitu na radu, tijekom obnasanja duznosti,
bez suglasnosti radni¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnickog
vijec¢a, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na

njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na otale radnike.

5. Pravo na naknadu place

Clanak 13.
Povjerenici za zastitu na radu imaju pravo na naknadu place za najmanje tri sata rada

tjedno.

I1l. PRAVILA ZASTITE NA RADU
1. Obveze i prava radnika

Clanak 14.
Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi
racuna 0 SVOjoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika,

koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.

Clanak 15.
Radnik je duzan:

1) prije poCetka rada pregledati mjesto rada te o uocenim nedostacima izvijestiti
poslodavca ili njegovog ovlastenika.

2) pravilno Koristiti sredstva rada.

3) pravilno Koristiti propisanu osobnu zastitnu opremu.

4) pravilno koristiti i samovoljno ne iskljuéivati, ne vrsiti preinake i ne uklanjati zastite
na sredstvima rada.

5) o svakoj situaciji koju smatra znac¢ajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje,
odmah obavijestiti poslodavca, njegovog ovlasStenika, ili povjerenika radnika za
zaStitu na radu.

6) posao obavljati u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim

uputama poslodavca.



Clanak 16.
Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za
zivot i zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja

ne smije trpjeti stetne posljedice.

O postupku iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora obavijestiti poslodavca, njegovog

ovlastenika ili povjerenika radnika za zastitu na radu.

Clanak 17.

Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran
nacin i to:

1) prije pocetka rada

2) kod promjena u radnom postupku

3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

4) kod uvodenja nove tehnologije

5) kod upucivanja radnika na novi posao

6) kod utvrdenog oSte¢enja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili

naporima na radu.

Clanak 18.
Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno

nije osposobljen za rad na siguran nacin.
Radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nac¢in moze raditi pod neposrednim
nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.
Clanak 19.

1z zastite na radu duzni su se osposobljavati:

- radnici za koje je procjenom rizika utvrdeno da se moraju osposobljavati za rad za

siguran nacin,
- rukovodni radnici,
- radnici koji obavljaju odredene poslove zastite na radu,
- radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja,

- sviradnici po programu za gaSenje poZara.



Radnici koji se, na temelju procjene rizika, nisu duzni osposobljavati za rad na siguran
nacin, duzni su se u posebnim oblicima i po posebnom programu informirati o vrstama i opsegu

opasnosti te nacinu otklanjanja tih opasnosti.

Clanak 20.
Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran nac¢in utvrduje Se 0visno o procjeni

rizika, a sastoji se od teoretskog i prakti¢nog dijela.
Programima moraju biti obuhvaceni sadrzaji 0 postupcima za siguran nacin rada.

Osposobljavanje po utvrdenim programima moze Se U cijelosti povijeriti ovlastenoj

osobi.

Clanak 21.
Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena
prakti¢ne osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na

kojem radnik radi.

Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti, radniku se izdaje

svjedodzba.
Svjedodzbu izdaje i potpisuje za to ovlastena osoba.

Radnika koji ne zadovolji i na tre¢oj provjeri osposobljenosti, poslodavac moze
rasporediti na drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto)

ili s njim raskinuti ugovor o radu.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u radno vrijeme.

Za osposobljavanje poslodavac je duzan osigurati stru¢ne osobe, prostor, potrebnu

dokumentaciju i didakti¢ka sredstva.

2. Obavjes¢ivanje i savjetovanje
Clanak 22.

Poslodavac ¢e obavjescivati radnike i savjetovati se s radnicima, odnosno s njihovim

predstavnicima o pitanjima zastite na radu.

Clanak 23.
Poslodavac ¢e obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu, stru¢njaka

zaStite na radu i ovlastenu osobu o:



1) rizicima vezanim uz mjesto rada.

2) mjerama pruzanja prve pomoci, zastite od pozara, zastite i spasavanja radnika te o

radnicima koji ih provode.

Poslodavac ¢e pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka.

Poslodavac ¢e istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okolisu, sredstvima

rada, opasnostima na radu i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom

rizika.

Poslodavac ¢e stru¢njaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku radnika za zastitu na

radu u¢initi dostupnom odgovarajué¢u dokumentaciju, a osobito:

1)
2)
3)

procjenu rizika.
evidencije i isprave.

upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

Clanak 24.

Poslodavac ¢e unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za zastitu

na radu o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zaposljavanju stru¢njaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati

povjeravanju provodenja zaStite na radu ovlastenoj osobi 1 poslovima koje ¢e
obavljati.

izradi procjene rizika.

izboru radnika za pruzanje prve pomo¢i i radnika za provodenje mjera zastite od
poZara.

sprje¢avanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti.

promjenama u procesu rada i tehnologiji.

planiranju 1 provodenju osposobljavanja iz zastite na radu.

utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigurnost i1 zdravlje radnika.

izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme.

10) izloZenosti radnika jednolicnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po uc¢inku u

odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.



3. Odbor za zastitu na radu
Clanak 25.

Poslodavac nije obavezan imati odbor za zastitu na radu kao savjetodavno tijelo

poslodavca za unapredivanje zastite na radu sukladno ¢l. 34 Zakona o zastiti na radu.

Odbor ¢ine ovlastenik poslodavca, struénjak zastite na radu koji obavlja poslove zastite

na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada, te povjerenik radnika za zastitu na radu.
Predsjednik odbora je ovlastenik poslodavca.

O imenovanju ¢lanova odbora poslodavac donosi pisanu odluku.

Clanak 26.
Odbor se sastaje najmanje jedanput u Sest mjeseci, a u slucajevima utvrdenim Zakonom

0 zastiti na radu i prema potrebi.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka u slucaju:
- smrtne ozljede nastale u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad,

- ozljede nastale u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje
je radniku ili osobi na radu pruzena hitna medicinska pomo¢ i zbog koje je
ozlijedena osoba zadrzana na lijeCenju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili

dnevnoj bolnici,

- utvrdenog slucaja profesionalne bolesti, ili nalaza nadleznog inspektora kojim je
utvrden nedostatak u provedbi zaStite na radu poslodavac je obvezan sazvati

sjednicu u roku od dva radna dana od nastanka ozljede.
O sjednici odbora iz stavka 2. ovoga ¢lanka obavjestava se nadlezni inspektor.

Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u rokovima iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka,
sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zastitu na radu, odnosno radnicko

vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnickog vijeca.

Clanak 27.
Odbor planira i nadzire:

1) primjenu pravila zastite na radu.
2) organizaciju obavljanja poslova zastite na radu.
3) obavjes¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu.
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4) prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost

radnika.

4. Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 28.
Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji

ne ispunjava uvjete propisane posebnim propisima.

Poslodavac osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s

posebnim uvjetima rada, upucuje na pregled specijalistu medicine rada.

5. Posebno osjetljive skupine radnika

Clanak 29.
Posebno osjetljive skupine radnika kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu
zastitu na radu su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice
koje doje, radnici oboljeli od profesionalnih bolesti, te radnici kod kojih je utvrdena smanjena

| preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

Poslodavac je obvezan u procjeni rizika naznaditi poslove koji su potencijalno rizi¢ni za

posebno osjetljive skupine radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Posebna zastita na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile i koje doje

Clanak 30.
Poslodavac ¢e provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica koje su
nedavno rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje

materinstva i oporavak od trudnoce i poroda.
Trudna radnica je radnica koja je o trudno¢i obavijestila poslodavca u pisanom obliku.

Radnica koja je nedavno rodila, je radnica kojoj od poroda nije proslo vise od Sest

mjeseci i koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku.

Radnica koja doji dijete je radnica majka djeteta u dobi do navrsene prve godine zivota
djeteta koje doji, koja je o0 tome obavijestila poslodavac u pisanom obliku najkasnije 30 dana
prije povratka na rad.

Trudna radnica i radnica koja doji dijete ne smije obavljati poslove kod kojih postoji

izloZenost opasnim zracenjima.
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Poslodavac ¢e radnicama iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

1) prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja rizika za sigurnost
i zdravlje.
2) osigurati mogucnost obavljanja drugih odgovaraju¢ih poslova, odnosno rad na

drugom mjestu, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive.

Ako nije moguce osigurati posebnu zastitu na radu, radnice iz stavka 1. ovoga ¢lanka

ostvaruju pravo na dopust uz naknadu place u skladu sa zakonom.

Posebna zastita na radu radnika sa smanjenom i preostalom radnom sposobnosti ili koji
su izloZeni neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti

Clanak 31.

Poslodavac ¢e posebno provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je
utvrdeno oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za vjeStacenje prema
posebnom propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izlozeni neposrednom
riziku od smanjenja radne sposobnosti, radi spre¢avanja daljnjeg ostec¢enja zdravlja i umanjenja

preostale radne sposobnosti.

Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje i radnik za kojega je specijalist medicine
rada utvrdio da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada je

Stetnost ili napor na mjestu rada uzrok ostecenju zdravlja.
Poslodavac ¢e radnicima iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka:

1) nastojati prilagoditi radne uvjete i organizaciju radnog vremena.
2) nastojati omoguciti obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova, ako prilagodbe nisu

tehnicki izvedive.
6. Sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesta rada

Obveze poslodavca u vezi s mjestima rada

Clanak 32.
Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje
moraju i¢i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca,
kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je

pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.
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Poslodavac ¢e osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna,

odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu.

Obveze poslodavca u vezi sa sredstvima rada i osobnom zastitnom opremom

Clanak 33.
Sredstva rada su gradevine namijenjene za rad s pripadajuc¢im instalacijama, uredajima

I opremom, prometna sredstva i radna oprema.

Poslodavac ¢e osigurati da sredstva rada i osobna zastitna oprema u uporabi budu u
svakom trenutku sigurni, odrzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u

skladu s pravilima zastite na radu, tehnickim propisima i uputama proizvodaca.

Kad organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim pravilima zastite na radu nije moguce
otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograniciti rizike za sigurnost i zdravlje radnika, poslodavac ¢e

osigurati odgovarajucu zastitnu opremu i osigurati da je radnici koriste na propisani nacin.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okolisa

Clanak 34.
Ispitivanje sredstava rada ili radnog okolisa na temelju ugovora obavlja ugovorena

ovlastena 0soba s ovlastenjem za obavljanje tih poslova.

O ispitanim sredstvima i radnom okolisu sastavlja se zapisnik i svjedodzba koju izdaje

ovlaStena 0soba s ovlastenjem za obavljanje tih poslova na temelju ugovora.

Clanak 35.
Ispitana sredstva rada koja ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu iskljucuju
se iz pogona do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zastite na radu,
a u radnom okolisu koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu prekida se rad. Odluku

0 tome donosi direktorica.

O zabrani rada na pojedinim strojevima i uredajima ovlastenik poslodavca duzan je

odmah obavijestiti direktoricu.

Popis sredstava rada te radnih prostorija i radnih prostora s utvrdenim rokovima

pregleda i ispitivanja koji nisu duzi od dvije godine, utvrdeni su PROCJENOM RIZIKA.
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Osobna zaStitna sredstva

Clanak 36.
Ovisno o procjeni rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna
zaStitna sredstva, nabavu osobnih zastitnih sredstava u dostatnim koli¢inama osigurava osoba

koju odredi direktorica.

Ako osobno zastitno sredstvo nije izradeno sukladno hrvatskim normama i nije
atestirano, odnosno ne posjeduje atest, voditelj komercijale i marketinga duzan je odrediti da ta

sredstva ispita ovlastena Stru¢na organizacija.

Clanak 37.
Prilikom upotrebe osobnih zastitnih sredstava, radnik se mora drzati pravila zastite na

radu, uputa proizvodaca te uputa ovlastenika poslodavca.

Upute o koristenju 0sobnih zastitnih sredstava prilikom davanja na koristenje mora dati
osoba koju odredi direktorica. Ako su upute pisane na stranom jeziku, mora ih se dati prevesti

na hrvatski jezik.

Radnik se ne smije koristiti osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjereno i za

koristenje kojeg nije osposobljen.

Radnik je duzan Cuvati, odrzavati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno

pravilima zastite na radu.

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnim zastitnim

sredstvima ili zastitnoj napravi, osim kad je za to osposobljen i ovlasten.

Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora,

osim radi odrzavanja Cistoce tih sredstava.

Radnicima se zamjenjuje uniStena i dotrajala osobna zastitna sredstva samo uz povrat

starih u skladiste, 0 ¢emu se vodi posebna evidencija.

Popis radnih mjesta na kojima se Kkoriste osobna zastitna sredstva utvrden je
PROCJENOM RIZIKA.

Radni okolis

Clanak 38.
Radni okoli$ ¢ine fizikalni, kemijski i bioloski ¢imbenici ha mjestu rada i u njegovom

okruzenju.

14



Poslodavac ¢e ispitati radni okoli§ na mjestu rada kada:

1) radni postupak utjece na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka.
2) uradnom postupku nastaje prasina.

3) uradnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije.

4) pri radu koristi opasne kemikalije.

5) je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu u skladu s procjenom rizika.

7. Nadzorni uredaji

Koristenje nadzornih uredaja

Clanak 39.
Kod Poslodavca je dopusteno koristenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i
izlazaka iz radnih prostorija i prostora te radi smanjenja izlozenosti radnika i korisnika usluga

riziku provala, nasilja, krada i slicnih dogadaja.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i

presvlacenje radnika.

Ako nadzorni uredaji ¢itavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja
poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici ¢itavo vrijeme tijekom
rada u vidnom polju nadzornih uredaja, poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje iskljuc¢ivo

na temelju prethodne suglasnosti radnickog vijeca.

Poslodavac je obvezan prilikom zaposljavanja radnika pisanim putem obavijestiti

radnika da ¢e biti nadziran audio, odnosno video uredajima.

Poslodavac ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim
¢lankom, ne smije ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti na nadzor opcée
sigurnosti i zaStite na radu te je obvezan osigurati da snimljeni materijali ne budu dostupni

neovlastenim osobama.

8. Tehnologija rada i radni postupci
Obveze poslodavac u vezi s tehnologijom rada i radnim postupcima

Clanak 40.
Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i

primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajuéi pri
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tome najvisu mogucu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima

zastite na radu i drugim propisima.

Poslodavac je duzan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuce upute smiju

imati pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i specifi¢na opasnost.

9. Opasne radne tvari

Clanak 41.
Pri koriStenju opasnih i Stetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zastite na
radu u skladu s propisima i uputama proizvodaca te osigurati da su opasne i Stetne tvari

oznac¢ene Na propisan nacin.

Sve opasne i Stetne tvari koje se koriste moraju biti popisane, a popis tih tvari mora se

dostaviti inspektoru rada s dokazima o njihovoj nuznosti U tehnoloskom postupku.

Koristenje opasnih i stetnih tvari, njihovo uskladistenje i odlaganje nadziru ovlastenik

poslodavca i skladistar.

10. Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje

Clanak 42.
U sluc¢aju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti zivote i zdravlje radnika, korisnika i
ostalih prisutnih osoba ako ostanu u prostorijama i prostorima poslodavca, neposredni voditelj
evakuacije i spasavanja duzan je organizirati i osigurati evakuaciju i spaSavanje radnika,

korisnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija i prostora.

Obveze iz prethodnog stavka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spasavanja u
slu¢aju pozara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti zivote i

zdravlje radnika i korisnika.

Poslodavac ¢e poduzeti mjere zastite od pozara i spasavanja radnika i korisnika, izraditi
plan evakuacije i spasavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i

omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozara i spasavanje.

11. Ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 43.
Postupke i poslove u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira

ovlastenik poslodavca
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12. Pruzanje prve pomoc¢i
Clanak 44.
Poslodavac ¢e organizirati i osigurati pruzanje prve pomo¢i radnicima i drugim osobama
do pruzanja hitne medicinske pomoc¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te ¢e omoguditi

postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomo¢i.

U slucaju ozljede na radu, radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome
hitno obavijestiti radnika osposobljenog i zaduzenog za pruzanje prve pomoci i voditelja

organizacijske jedinice.

Voditelj organizacijske jedinice je duzan bez odgode do¢i na mjesto dogadaja i:

ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogucénosti, evakuirati radnika iz prostora

u kojem je nastala ozljeda,
- organizirati pruzanje prve pomoci,

- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ 1 organizirati prijevoz ozlijedenog

radnika na lije¢enje u zdravstvenu ustanovu,
- o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmabh izvijestiti direktoricu.
Clanak 45.

Na svakom radilistu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 50 radnika,

najmanje jedan radnik mora biti osposobljen za pruzanje prve pomoéi.

Poslodavac je radnicima osposobljenim za pruzanje prve pomoci duzan uruciti pisanu
odluku o imenovanju za pruzanje prve pomoci te obavijestiti sve ostale radnike o radnicima

koji su osposobljeni i imenovani za pruzanje prve pomoéi.
Poslodavac ¢e osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomoc¢i, koji uvijek moraju
biti dostupni, oznaceni i zaSti¢eni 0od neovlastenog koriStenja.
13. Zastita nepusSaca

Zastita nepusaca na radu

Clanak 46.
Poslodavac ¢e provoditi zastitu nepusaca od djelovanja dima duhanskih i srodnih

proizvoda, biljnih proizvoda za pusenje te para elektronickih cigareta.

Zabranjeno je pusenje na radnim sastancima.
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Zabranjeno je pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektronic¢kih cigareta i biljnih

proizvoda za pusenje na mjestu rada.

Direktorica posebnom odlukom odreduje i oznacava u kojim prostorijama je dozvoljeno

pusenje.

14. Zabrana uno$enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 47.
Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti

niti ih smije unositi na mjesto rada.

Kontrola unosenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja se na ulazima u

prostorije i prostore Poslodavca.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava

ovisnosti obavlja ovlastenik poslodavca

Osoba koju odredi direktorica odgovorna je za nabavu i ¢uvanje kompleta pribora

odnosno uredaja za provjeru alkoholiziranosti radnika.

Clanak 48.
O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.

U zapisnik se obavezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na
koje je rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, sat i rezultat
provjere te izjave radnika ¢ija se alkoholiziranost provjerava, a po potrebi izjave ostalih

prisutnih radnika, te ovlastene osobe.

Odbijanje radnika da potpise zapisnik ne utjece na valjanost zapisnika kao dokaznog

materijala.

Clanak 49.
Ako radnik odbije pristupiti provjeri je li pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Smatrati ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0
g/kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u Kkrvi ima visu
koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik

obavlja.

18



Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti.

Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ¢e, po pozivu poslodavca, udaljiti

nadlezna redarstvena sluzba.

15. Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 50.
Poslodavac ¢e provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
¢imbenicima kao S$to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno kruzenje, losa komunikacija i

meduljudski odnosi.
Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac ¢e posebnu paznju
usmjeriti na:

1) organizaciju rada i radnih postupaka.
2) radne uvjete i okolinu.
3) komunikaciju.

4) subjektivne ¢imbenike.

16. Sigurnosni znakovi i upute

Clanak 51.
Poslodavac ¢e na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne znakove i

to na vidljivom mjestu.

Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjeséivanje radnika,

poslodavac ¢e postaviti pisane obavijesti i upute.

Poslodavac ¢e na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:

sigurnosne znakove,
- znakove za evakuaciju i spasavanje,
- upute i oznake za rukovanje radnom opremom,

- upute 1 oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, izvorima

zraCenja 1 drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.
Poslodavac ¢e osigurati da radniku budu dostupni:

- procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
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- upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
- pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

- pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslovima s posebnim

uvjetima rada

- zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

IV. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI UPRAVE I OVLASTENIKA POSLODAVCA

Clanak 52.
Prava, obveze i odgovornosti Uprave (direktorice) utvrdene su Zakonom o zastiti na

radu, op¢im aktima Poslodavca i odlukama donesenim kod poslodavca.

Prava, obveze i ovlastenja ovlastenika poslodavca utvrduju se opéim aktima i odlukama

poslodavca.

V. ISPRAVE, EVIDENCIJE | OBAVIJESTI
1. Isprave, evidencije i obavijesti
Vodenje i cuvanje evidencija i isprava
Clanak 53.

Sukladno pozitivnim zakonskim propisima i odredbama ovoga Pravilnika kod

Poslodavca se ¢uvaju isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji iz podrucja zastite na radu.
Kod Poslodavca se vodi i ¢uva slijedeca dokumentacija:

1) dokumentacija za objekte za rad.

2) upute o nac¢inu koriStenja strojeva i uredaja.

3) isprave o svim obavljenim ispitivanjima iz zastite na radu.

4) evidencije o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin.

5) evidencije o radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada.

6) evidencije o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.
7) evidencije o opasnim radnim tvarima.

8) godisnji izvjestaji za tijela inspekcije rada i poslovodstvo.

9) knjiga nadzora.

10) dnevnik stru¢njaka zaStite na radu.

Evidencije i isprave ¢uva ovlastenik poslodavca za zastitu na radu.
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2. Isticanje i dostupnost na mjestu rada

Postavljanje znakova, uputa i oznaka

Clanak 54.

Poslodavac ¢e na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:

1)
2)
3)
4)

sigurnosne znakove.

znakove za evakuaciju i spaSavanje.

upute i oznake za rukovanje radnom opremom.

upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloskim S$tetnostima, izvorima

zraCenja 1 drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.

Dostupnost procjena, uputa i uvjerenja

Clanak 55.

Poslodavac ¢e osigurati da radniku budu dostupni:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

VI.

procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju.

upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju.
dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin.

dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada.

zapisnik o ispitivanju radne opreme.

zapisnik o ispitivanju instalacija.

zapisnik o ispitivanju okolisa.

ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU

1. Zdravstvena zas$tita na radu

Provodenje zdravstvene zastite radnika

Clanak 56.

Poslodavac je obvezan izabranom specijalisti medicine rada osigurati pristup na mjesta

rada.

Poslodavac i njegov ovlastenik, stru¢njak zastite na radu, radnik i povjerenik radnika za

zaStitu na radu, duzni su izvijestiti specijalistu medicine rada o ¢injenicama vezanim uz rad,

aktivnosti, mjesto rada i radni okolis, za koje znaju ili pretpostavljaju da mogu nepovoljno

utjecati na zdravlje radnika.
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2. Zdravstveni pregledi radnika i osoba koje poslodavac namjerava zaposliti

zdravlje kojima je izlozen na radu.

Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i zdravlje na

radu kojima je izlozen radnik, poslodavac ¢e radniku, jednom u pet godina, na njegov zahtjev

osigurati zdravstveni pregled.

poslova, poslodavac moze prije i tijekom radnog odnosa o svom troSku uputiti radnika na

zdravstveni pregled.

Clanak 57.
Poslodavac ¢e osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i

Clanak 58.
Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih

VIl. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA

1. Prava, obveze i odgovornosti radnika

Pravilnikom.

Odgovornost radnika utvrdena je pozitivnim zakonskim propisima, Pravilnikom o radu

i ovim Pravilnikom.

Clanak 59.
Prava i obveze radnika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim

VIIl. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Clanak 60.

Direktorica

Danijela Loncar
/\ // i i

KUMROVEC

INFRASTHUXTUMA .o 2
Cesz lijepe Nade ga, Kummyeg
018 33662115208
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana 16. veljace 2026.godine,
a stupio je na snagu dana 16. veljace 2026. godine.

Direktorica

Danijela Loncar
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KUMROVEC

INFRASTRUXTUR A d.o0
Cesta Hiepe Nage 53, Kumroyer
O/B 33682113208
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