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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (“Narodne novine”, broj 93/14, 127/17, 98/19,

151/22 i 64/23) i ¢lanka 16. lzjave o0 osnivanju trgovackog drustva KUMROVEC
INFRASTRUKTURA d.o0.0. od 23. prosinca 2025. godine, trgovacko drustvo KUMROVEC
INFRASTRUKTURA d.o.0.sa sjedistem u Kumrovcu, Cesta Lijepe Nase 6A, Kumrovec, OIB:
33662119208 (u daljnjem tekstu: Poslodavac ili Drustvo) dana 16. veljac¢e 2026. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu Poslodavca. (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija

rada, prava i obveze radnika iz radnog odnosa, uvjeti i nacin odredivanja placa, naknada i drugih

materijalnih prava radnika zaposlenih kod Poslodavca, a posebno:

zasnivanje radnog odnosa,

organizacija rada,

radno vrijeme i raspored radnog vremena,

trajanje odmora i dopusta,

place i dodaci na place radnika,

ostali nov¢ani i nenovc¢ani primici radnika,
sudjelovanje radnika u odlucivanju,

zaStita prava, zdravlja i sigurnosti radnika na radu,
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
prestanak radnog odnosa,

zabrana natjecanja,

postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te zastitu od diskriminacije,

poslovna tajna.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike Poslodavca.



Pravilnik se neposredno primjenjuje i na pripravnike kao i na volontere u ugovornom

odnosu s Poslodavcem

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajuci nacin se primjenjuju
odredbe Zakona o radu i drugih zakonskih i podzakonskih propisa iz podruéja radnog prava te

drugih op¢ih akata Poslodavca.
Clanak 2.

Radnik je obvezan savjesno i stru¢no obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
Ugovor o radu, a prema nalozima i uputama direktora, usavrsavati svoje znanje i radne vjestine,
stititi poslovne interese trgovackog drustva i pridrzavati se pravila koja proizlaze iz organizacije

rada i pravila struke.
Poslodavac ¢e radniku isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih ovim Pravilnikom i drugim op¢im aktima trgovackog drustva.
Clanak 3.
Pod pojmom ,,Radnik* podrazumijevaju se radnici u radnom odnosu kod Poslodavca.
Pod pojmom ,,Vlasnik* podrazumijeva se Opc¢ina Kumrovec, Ulica Josipa Broza 12,
49295 Kumrovec.
Clanak 4.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na muski i Zenski rod.

I1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 5.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na naéin propisan zakonom,
podzakonskim propisima i ovim Pravilnikom, zasnovati radni odnos kod Poslodavca, ako
ispunjava opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa utvrdene zakonom i posebne uvjete za rad
na odredenim radnim mjestima propisane zakonom, podzakonskim propisima,

Sistematizacijom radnih mjesta, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 6.



Odluku o potrebi zaposljavanja donosi Direktor sukladno Godisnjem planu i programu

rada.
Potreba zaposljavanja iz stavka 1. ovog clanka utvrduje se isklju¢ivo ako su u
financijskom planu Drustva osigurana sredstva za zaposljavanje.
Clanak 7.
Imenovanje i razrjeSenje Direktora obavlja se na naéin i po postupku utvrdenom
zakonom, Izjavom o osnivanju i drugim op¢im aktima u trgovackom drustvu.
Clanak 8.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora sadrzavati sve podatke propisane Zakonom o radu.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan utvrden Ugovorom o radu.

Iznimno, temeljem posebne odluke Direktora dan pocetka rada moze se odgoditi 0 ¢emu

se sklapa Dodatak ugovoru o radu.

Najkasnije s danom pocetka rada radniku se mora omoguéiti uvid u ovaj Pravilnik i ostale opce
akte kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa, odnosno upoznavanje s propisima o

radnim odnosima, odnosno s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne po¢ne raditi na dan odreden ugovorom o radu,

navedeno predstavlja posebno opravdani razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada
je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja

prema posebnom propisu.

Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme osim u slu¢ajevima kada je to

zakonom ili ovim Pravilnikom drugacdije odredeno.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu na neodredeno vrijeme ugovara se probni rad u

trajanju do Sest mjeseci.



Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad ¢e trajati
duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene
nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i
koriStenja prava na plac¢eni dopust u kojem se slucaju trajanje probnog rada produzuje
razmjerno duzini trajanja nenazoc¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada

prije i nakon njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

Odluku o duzini trajanja probnog rada donosi Direktor ovisno o slozenosti poslova

odredenog radnog mjesta.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije

zadnjeg dana probnog rada.
Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je jedan tjedan.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna

strana ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden zakonom.

Clanak 10.

Iznimno, Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog

odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za

obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri

godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme 1 koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazoc¢nog
radnika te obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ogranic¢eno rokom ili

nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno

vrijeme ¢ije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovog ¢lanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s
prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim

poslodavcem ili s vise poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.



Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,

ukljucujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika,

- ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz

fondova Europske unije,

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili

kolektivnim ugovorom.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovog c¢lanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine,
poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na
odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog

ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu
ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,

smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti

razmjerno ocekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Clanak 11.

Poslodavac je duzan radniku koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme osigurati
iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s istim ili

slicnim stru¢nim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju Ugovora
0 radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod Poslodavca sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguditi usavrSavanje i obrazovanje pod istim

uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod Poslodavca i kojem je razdoblje probnog
rada, ako je ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno

vrijeme sukladno zakonu.



Clanak 12.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

sukladno zakonu.

Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na
daljinu ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostoru Poslodavca
radi na istim ili sliénim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden

za radnika koji u prostoru Poslodavca rad na istim ili slicnim poslovima.

Poslodavac je duzan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troskove

takvog rada do visine maksimalnog neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima.

Clanak 13.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca,
odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih poslodavaca, tako da je njegovo
ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu

za drugog poslodavca sukladno zakonu.
Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od

0sam sati tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno
vrijeme u dodatnom radu smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno,

ukljucujuéi i prekovremeni rad kada je sukladno zakonu dozvoljen.

AKo je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom

vremenu.

Clanak 14.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,

Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje omoguciti u skladu s potrebama

obavljanja ugovorenih poslova i o0 svom trosku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na



osposobljavanju urac¢unava U radno vrijeme i po mogucnosti odvija tijekom utvrdenog

rasporeda radnog vremena radnika.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati Se,

obrazovati, osposobljavati i usavrsavati.
Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je radio.
Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i Poslodavca
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.
Clanak 15.

Poslodavac moze osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala

zaposliti kao pripravnika.

Pripravnicki staz traje najduze jednu godinu, a pripravnik ostvaruje pravo na placu u

iznosu od 85 % place radnog mjesta na koje je rasporeden.

AKo je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je
zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja

radnog odnosa.

Ako zakonom nije drugacije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava

primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika.

1. RADNO VRIJEME

Clanak 16.
Ugovor o radu moze se sklopiti za puno i nepuno radno vrijeme.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Dnevno radno vrijeme traje u pravilu osam sati.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu u pet radnih dana, od ponedjeljka do

petka.

Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu, odnosno poslove koji zahtijevaju

drugaciji raspored radnog vremena, Direktor moze odrediti drugaciji dnevni ili tjedni raspored



radnog vremena. Isto tako, za obavljanje poslovnog procesa, Direktor moze odrediti trajanje

radnog vremena drugacije nego je gore navedeno.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moze biti krace od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda

radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Poslodavac mora najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti radnika o njegovu

rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena.

Direktor ¢e posebnom odlukom utvrditi poc¢etak i zavrSetak radnog vremena.

V. ODMORI | DOPUSTI
STANKA
Clanak 17.

Radnik koji radi najmanje sest sati dnevno, a maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol
sata dnevno, ima svakog radnog dana pravo na stanku od 30 minuta, koja se ubraja u radno
vrijeme i koja se ne moze koristiti prva 2 sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja 2

sata prije zavrsetka radnog vremena.
DNEVNI ODMOR
Clanak 18.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor najmanje 12 sati

neprekidno.

Za pojedine ustrojstvene jedinice odnosno radnike moze se odrediti dnevni odmor

drugacije u odnosu na druge ustrojstvene jedinice odnosno radnike.
TJEDNI ODMOR
Clanak 19.
Tjedni odmor radnik ¢e koristiti u trajanju od najmanje 48 sata neprekidno.
Dane tjednog odmora posebnom odlukom odreduje direktor.

Ako radnik ne moze Kkoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, mora mu se za
svaki radni tjedan omoguciti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncéanju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem

trajanju.



Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno
nuznih tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od

najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz prethodnog ¢lanka.
GODISNJI ODMOR
Clanak 20.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godis$nji odmor u trajanju od
Cetiri tjedna, uvecan prema pojedina¢no odredenim mijerilima u daljnjim odredbama ovoga

Pravilnika.

Clanak 21.

Godisnji odmor duzi od najkrac¢eg utvrdenog ¢lankom 20. ovoga Pravilnika uvecava se
prema sljede¢im mijerilima:
1) prema duzini radnog staza:
- do 10 godina - 1 radni dan
- 0d 10 do 20 godina - 2 radna dana
- 0d 20 do 30 godina - 3 radna dana
- od 30 do 40 godina - 4 radna dana
- preko 40 godina - 5 radnih dana

2) prema slozenosti poslova:
- poslovi za koje je uvjet magistar struke ili stru¢ni specijalist odredene struke odnosno

visoka stru¢na sprema prema ranijem sustavu skolovanja - 4 radna dana

- poslovi za koje je uvjet struéni pristupnik ili prvostupnik odredene struke odnosno visa

stru¢na sprema prema ranijem sustavu Skolovanja - 3 radna dana
- poslovi srednje stru¢ne spreme i ostali - 2 radna dana

3) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom - 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete - 1 radni dan
- samohranom roditelju za svako malodobno dijete - 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teSko¢ama u razvoju - 3 radna dana

- 0sobi s invaliditetom -3 radna dana.



Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana, a za osobu

s invaliditetom ne moze iznositi vise od 35 radnih dana.

Clanak 22.

U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju Se blagdani, neradni dani i dani placenog
dopusta utvrdeni zakonom i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni
lije¢nik. I1znimno, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili neradnog
dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godisnji odmor, u

trajanje godiSnjeg odmora uracunava Se i taj dan.
Clanak 23.

Radnik koji se prvi put zaposljava ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
8 dana stjeCe pravo na godisnji odmor iz ¢lanka 20. i 21. ovog Pravilnika nakon 6 mjeseci

neprekidnog rada kod Poslodavca.

Clanak 24.

Radnik Kkoji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan
prethodnim stavkom, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

Prilikom utvrdivanja razmjernog trajanja godisnjeg odmora 1/12 godi$njeg odmora
utvrduje se na nacin da se ukupni broj dana godisnjeg odmora podijeli sa 12 te se rezultat

pomnozi sa brojem mjeseci koliko je radnik radio pritom vode¢i racuna na zaokruzivanje broja

dana za slucaj da rezultat decimalno bude jednak ili veci od 5.
Clanak 25.
Radnik moze koristiti godi$nji odmor u dijelovima.

Ako radnik Koristi godisnji odmor u dijelovima, jedan dio godisnjeg odmora tijekom
kalendarske godine mora iskoristiti u neprekidnom trajanju od dva tjedna, osim ako se radnik i
poslodavac drukcije ne dogovore, a pod uvjetom da je ostvario pravo na godis$nji odmor u

trajanju duzem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji uz obvezu

da o tome pisano izvijesti Direktora najkasnije jedan dan prije koristenje.
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Clanak 26.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca, uracunavajuéi Sva primanja u novcu
I naravi koja predstavljaju naknadu za rad.

Clanak 27.

Odluku o trajanju i koristenju godiSnjeg odmora za svakog pojedinog radnika donosi

Direktor uvazavajuéi pritom potrebe organizacije rada i obavljanja djelatnosti Poslodavca.
U odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju biti utvrdene pojedina¢ne osnove za broj dana
godisnjeg odmora iz ¢lanka 20. ovog Pravilnika te ukupan broj dana godi$njeg odmora.
Clanak 28.

Na temelju plana koristenja godisnjeg odmora Poslodavac dostavlja radniku odluku o

koriStenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije poc¢etka koriStenja godi$njeg odmora.
Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi se najkasnije do 31. svibnja tekuc¢e godine.

Radniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi

izvrSavanja 0s0bito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se

omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom odnosno
prekidom koriStenja godisnjeg odmora.
TroSkovima iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi koji su

prouzrocéeni radniku odgodom ili prekidom godi$njeg odmora.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku

prekida i dnevnice prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno

prekida godisnjeg odmora sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste radnik i Poslodavac moraju voditi racuna

0 ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj
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komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla

.....

PLACENI DOPUST
Clanak 29.

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust tijekom kalendarske godine za sljedece slucajeve:

- sKlapanje braka. ..........ccouiiiii e 5 radnih dana
- rodenje djeteta. ..o 5 radnih dana
- smrti bra¢nog i/ili izvanbra¢nog druga, djeteta, roditelja, o¢uha, macéehe, brata, sestre,
pastorka, posvojenika, posvojitelja, djeteta povjerenog na ¢uvanje i 0odgoj ili djeteta na
skrbi izvan vlastite obitelji, osobe koju je prema odredbama zakona radnik duzan

uzdrZavati, 0osobe koja s njim zivi u zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom

PArNErStVU, UNUKA ... ..ottt e 5 radnih dana
- smrti djeda, bake i roditelja bra¢nog i/ili izvanbra¢nog druga................. 2 radna dana
- teske bolesti roditelja, bracnog i/ili izvanbra¢nog druga ili djeteta........... 5 radnih dana
- elementarne nepogode koja mu je ostetila imovinu............................. 5 radnih dana

- pripremu polaganja stru¢nog ispita prvi put, bez obzira na stru¢nu spremu, a s§to ne
obuhvaca dane polaganja samog iSpita............ccooeviiiiiiiiiiiinninennnn.. 5 radnih dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanje za sindikalne aktiviste
X0 P 3radnadana
- zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim

S LD 1o 11531 1 F R 1 radni dan

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1. ovog

¢lanka neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju ponovne potrebe koriStenja placenog dopusta iz stavka 1. ovog c¢lanka
podstavka 1., 2., 5. i 6., koji bi bio ve¢i od 7 dana placenog dopusta u istoj kalendarskoj godini
moze Se iznimno odobriti, ako je radnik iskoristio sve dane godisnjeg odmora za kalendarsku

godinu.
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Za vrijeme stru¢nog ili opéeg skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja u zanimanju
koje je obuhvaéeno djelatnostima Poslodavca radnik ima pravo na plac¢eni dopust do 15 radnih

dana godisnje.

Dobrovoljni darivatelji krvi imaju pravo na jedan dan placeni slobodan dan najvise Cetiri
puta godiS$nje za svako darivanje krvi, a koje ostvaruju neovisno o opsegu koriStenja prava na

placeni dopust po drugoj osnovi.

Ako nije moguce da radnik jedan placeni slobodan dan koristi na dan darivanja krvi ili
prvi iduci radni dan, u dogovoru s Poslodavcem omogucit ¢e mu se koristenje u roku od 60

dana od stjecanja prava.

O namijeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to moguce, obavijestiti poslodavca

najmanje tri dana unaprijed.

Pla¢eni dopust odobrava se na pisanu molbu radnika u vrijeme kada je nastupila

okolnost zbog koje se trazi te se ne moze Koristiti naknadno kao ste¢eno pravo.

Na zahtjev Poslodavca radnik je duzan dostaviti dokumentaciju kao dokaz osnovanosti

zahtjeva za koristenje placenog dopusta, odnosno slobodnog dana.

Clanak 30.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblje

plac¢enog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.
NEPLACENI DOPUST
Clanak 31.

Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u toku jedne godine za potrebe vlastitog

Skolovanja i stru¢nog usavrsavanja i to:

- do 10 dana za polaganje ispita na sveucilistu ili veleu¢ilistu u Republici Hrvatskoj,

- do 5 dana za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima (kada se ne radi o

sluzbenom putovanju),
- do 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina
(informaticko skolovanje, ucenje stranih jezika i sl.).

Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust za pruzanje osobne skrbi, i to 5 dana.

Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi

koja zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.
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Pod istim kuc¢anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje

socijalna skrb.

Odluku o odobravanju neplac¢enog dopusta iz ovog ¢lanka donosi Direktor.

Clanak 32.

Radniku se moze odobriti neplac¢eni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske
godine u slijede¢im slucajevima:

- njega bracnog i/ili izvanbracnog druga, djeteta, roditelja, ocuha, macéehe, brata, sestre,
pastorka, posvojenika, posvojitelja, djeteta povjerenog na ¢uvanje i 0dgoj ili djeteta na
skrbi izvan vlastite obitelji, osobe koju je prema odredbama zakona radnik duzan
uzdrzavati, osobe koja s njim zivi u zivotnom partnerstvu ili neformalnom zivotnom

partnerstvu, unuka,
- izgradnja ili popravak stambenog prostora,
- lijeCenje na vlastiti trosak,
- udrugim opravdanim slucajevima.
Odluku o odobravanju nepla¢enog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Direktor.

Kada to okolnosti zahtijevaju, neplac¢eni dopust u slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka

moze Se odobriti radniku u trajanju duzem od 30 dana.

Clanak 33.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno. U odluci o odobravanju neplacenog
dopusta iz ¢lanka 31. i 32. ovog Pravilnika radniku obvezno se navode pravne posljedice
neplac¢enog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i ¢lanove

obitelji osigurane po toj osnovi, odnosno druge posljedice u skladu s vaze¢im propisima).

V. PLACA | DODACI NA PLACU

Clanak 34.

Placa je primitak radnika koji Poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u odredenom

mjesecu.

Pla¢u radnika ¢ini osnovna plac¢a, dodaci i ostali primitci.
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Poslodavac je duzan radniku isplatiti plac¢u koja se sastoji od:

- osnovne pla¢e - osnovna placa je umnozak koeficijenata slozenosti poslova radnog

mjesta na kojem radnik radi i osnovice za izracun place,
- dodatka po osnovi radnog staza u visini 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza,
- drugih dodataka na placu,
- ostalih primitaka sukladno ovom Pravilniku.

Placa i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu.
Poreze i doprinose obracunava i uplacuje Poslodavac.

Poslodavac je duzan omoguéiti radniku uvid u dokumentaciju o obrac¢unu plac¢a i uplati

doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Osnove i mjerila za isplatu place radnika ne mogu biti poslovna tajna.

Clanak 35.

Osnovicu za obracun place utvrduje posebnom odlukom Direktor.

Clanak 36.

Placa, naknada place i ostali primici u novcu isplac¢uju se jednom mjese¢no, do 15. dana

tekuc¢eg mjeseca za protekli mjesec.

Pla¢a, naknada place i ostali primici u novcu obracunavaju se i isplac¢uju radniku na

njegov transakcijski racun.

Placa ili naknada plac¢e radnika moze se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim

zakonom.

Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate plac¢e, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskoriSteni godi$nji odmor, radniku dostaviti obrac¢un iz kojeg je

vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Obracun iz stavka 4. ovog ¢lanka je ovrSna isprava.

Clanak 37.
Osnovna pla¢a radnika uvecat ¢e Se:
- zasate rada noc¢u 30 %,

- otezane uvjete rada 30 %,
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- zano¢ni rad 30 %,

- za sate prekovremenog rada 50 %,

- zarad nedjeljom 50 %,

- zarad u smjenama 10 %,

- zasate rada u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom 50 %.

Noc¢ni rad je rad od 22.00 sata do 6.00 sati.

OteZani uvjeti rada su uvjeti rada za koje su procjenom rizika na radu kod Poslodavca
utvrdene opasnosti, Stetnosti 1 napori koji bi mogli izazvati stetne posljedice za sigurnost i

zdravlje radnika.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se organizacija rada kod koje dolazi do
izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena,
koji moze biti prekinut ili neprekinut. Smjenski rad radnik obavlja naizmjenic¢no tijekom tjedna
ili mjeseca u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili no¢nom

(tre¢a smjena) dijelu dana po osam sati u smjeni.

Umjesto uvecanja osnovne pla¢e na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti
jedan ili vise slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1

sat prekovremenog rada = jedan sat i trideset minuta redovnog sata rada).

Radnik ¢e u dogovoru s direktorom odluciti kada ¢e koristiti slobodne dane s osnove
prekovremenog rada ili ¢e ostvariti uvecanje place s tog osnova, 0 ¢emu Se vodi pisana

evidencija.

Naknade iz ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 38.
Radnik moze ostvariti pravo na dodatak za uspjesnost na radu.
Kriteriji, uvjeti i nacin ostvarivanja prava na dodatak za uspjesnost na radu ureduju se
posebnim pravilnikom kojeg donosi Direktor.
Clanak 39.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, kao i za

vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom Poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje
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radnik nije odgovoran, radnik ima pravo na naknadu place u visini prosje¢ne place ostvarene u

prethodna tri mjeseca, i to za minimalno vremensko razdoblje sukladno zakonu.

Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade place odreduje

se u odnosu na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

Iznimno od prethodna dva stavka, ako je do prekida rada doslo u slucaju nastanka
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta
I sli¢nih pojava, radnik ima pravo na naknadu place u visini od 70 % prosjecne place ostvarene

u prethodna tri mjeseca.

Naknada place iznosi 100% od osnovice za naknadu pla¢e za vrijeme privremene

nesposobnosti zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 40.

Radnik moze ostvariti pravo na isplatu regresa za koriStenje godi$njeg odmora u iznosu

utvrdenom odlukom Direktora.
Radnik koji ostvari pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora moze ostvariti pravo na
isplatu regresa u punom iznosu.
Clanak 41.

Nakon odredenog broja godina neprekinutog ukupnog radnog staza kod Poslodavca

radnik ima pravo na jubilarnu nagradu.

Pravo na isplatu jubilarne nagrade radnik ostvaruje za neprekidnih 5, 10, 15, 20, 25, 30,
35, 40 godina radnog staza kod Poslodavca. Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za

neprekidni rad i to za navrsenih:
5 godina — u visini 1,0 prosje¢ne mjesecne bruto place
10 godina — u visini 1,25 prosje¢ne mjesecne bruto place
15 godina — u visini 1,5 prosje¢ne mjese¢ne bruto place
20 godina — u visini 1,75 prosje¢ne mjesecne bruto place
25 godina — u visini 2,0 prosjeéne mjesecne bruto place
30 godina — u visini 2,5 prosjeéne mjesecne bruto place
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35 godina — u visini 3,0 prosjeéne mjesecne bruto place
40 godina — u visini 4,0 prosjecne mjeseéne bruto place
ispla¢ene po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske prema posljednjoj

objavi Drzavnog zavoda za statistiku.

O pravu na jubilarnu nagradu direktor donosi pojedina¢nu odluku, a isplata jubilarne

nagrade izvrsit ¢e se u prvom narednom mjesecu nakon sto je pravo ostvareno.

Clanak 42.

Poslodavac moze u povodu bozi¢nih blagdana radnicima isplatiti prigodni godisnji dar
u novcu (bozi¢énica) do maksimalnog neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima

vazec¢im U trenutku donosenja odluke.

Poslodavac moze u povodu uskrsnih blagdana radnicima isplatiti prigodni godisnji dar
u novcu (uskrsnica) do maksimalnog neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima

vazec¢im U trenutku donoSenja odluke.

Poslodavac moze radniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15
godina u tekucoj godini isplatiti dar u prigodi dana Svetog Nikole do maksimalnog

neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima vazeé¢im u trenutku donosenja odluke.

Poslodavac moze isplatiti naknadu za podmirivanje troSkova prehrane radnika do

neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima.

O pravu na isplatu gore navedenih iznosa Direktor odlu¢uje posebnom odlukom.

Clanak 43.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada ima pravo na
otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja

radnog odnosa s Poslodavcem.

Iznimno od navedenog u prethodnom stavku, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se
ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku
otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrsenih 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog

staza.
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Otpremnina iznosi jednu trec¢inu prosjeéne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrsenu godinu rada kod Poslodavca, najvise

do ukupno sest takvih placa.

Clanak 44.

Radnik kojem umre suprug ili supruga, dijete ili roditelj, radnik kod kojeg nastupi teska
invalidnost ili ga tesko pogodi elementarna nepogoda, ima pravo na pomo¢ u maksimalnom

neoporezivom iznosu sukladno propisima vazeé¢im u trenutku donosenja odluke.
Obitelj umrlog radnika ima pravo na pomoc¢:

- U slucaju smrti radnika na radu, u visini najmanje tri prosje¢ne mjesec¢ne neto place
isplacene po zaposlenome u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj u prethodnoj
godini i naknadu troskova pogreba,

- u ostalim slucajevima smrti radnika, u visini jedne prosjecne mjese¢ne neto place po
zaposlenome u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini i naknadu

troskova pogreba.

Pod troskovima pogreba podrazumijevaju se stvarni tro§kovi pogreba, ali najvise do
visine dvije prosje¢ne mjesecne neto place isplacene po zaposlenome u pravnim osobama u

Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini.

Radnik koji je neprekidno na bolovanju duze od 90 dana, a pri ¢emu se razdoblje
bolovanja duze od 90 dana ne mora odnositi na jednu kalendarsku godinu, ima pravo na potporu
do maksimalnog neoporezivog iznosa sukladno propisima vazeéim u trenutku donosenja
odluke.

Pravo na pomoc¢ iz stavka 3. ovog ¢lanka ostvaruje radnik jedan put godiSnje po proteku
90 dana provedenih na neprekinutom bolovanju, pri ¢emu se za isto bolovanje, odnosno za

bolovanje po istom uzroku, pravo na pomo¢ moze ostvariti samo jednom.

Radnik ima pravo na potporu za novorodence do maksimalnog neoporezivog iznosa

sukladno propisima vazeé¢im u trenutku donosSenja odluke.

Odluku o isplati pomoc¢i iz ovog ¢lanka donosi Direktor na temelju zahtjeva radnika ili

¢lana njegove obitelji.
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Clanak 45.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i S posla mjesnim i
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedina¢ne dnevne

prijevozne karte.

Ako radnik mora s postaje medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,

stvarni se izdaci utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz koji omogucava radniku redovit
dolazak na posao i odlazak s posla, radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja se
utvrduje u visini cijene dnevne karte medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na tom

podrucju.

Ako postoji vise moguénosti koriStenja javnog prijevoza 0 povoljnosti odlucuje

racionalnost troskova.
Naknada troskova prijevoza isplacuje se radniku zajedno s placom.

Radnik snosi rizik neobavjeStavanja 0dnosno nepravovremenog obavjestavanja
Poslodavca o ¢injenicama 0 kojima ovisi stjecanje prava iz ovog ¢lanka, te se u slu¢aju nastanka
odnosno promjene relevantnih okolnosti pravo na naknadu za prijevoz moze ostvariti samo za

razdoblje koje slijedi obavjestavanju Poslodavca o navedenom.
Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora odnosno privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje) radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio troSkova prijevoza.
Clanak 46.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu naknada prijevoznih
troskova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog rac¢una za spavanje, a sve do maksimalnog

neoporezivog iznosa sukladno vaze¢im poreznim propisima.
Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:

- 0d 8 do 12 sati isplacuje se 50% iznosa pune dnevnice;

- duze od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.
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Clanak 47.

Radniku na sluzbenom putu isplatiti ¢e se i drugi opravdani troSkovi sluzbenog
putovanja, uz prilozeni ra¢un, kao Sto su troskovi postarina, cestarina, mostarina, prolaska kroz

tunel, lokalnog prijevoza (tramvaja, autobusa, taksija) i dr.

Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu ispla¢uju se za putovanja iz
mjesta rada ili prebivalista odnosno uobicajenog boravista radnika koji se upucuje na sluzbeno
putovanje u drugo mjesto udaljeno najmanje 50 kilometara, radi obavljanja odredenih poslova
njegovog radnog mjesta, pohadanje seminara, sudjelovanje na konferencijama i sl., a u svezi s

djelatnosti poslodavca.

Po povratku sa sluzbenog putovanja radnik je obvezan u roku od tri dana podnijeti

pisano izvjescée i obracun.

VII. ZASTITA PRAVA, ZDRAVLIJA | SIGURNOSTI RADNIKA U RADU

Clanak 48.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu,

ukljucujuéi i osiguranje adekvatne opreme za rad.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu zivota te sigurnost i zdravlja radnika,
ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, spre¢avanje opasnosti na radu i pruzanje

informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Clanak 49.

Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
drugih radnika te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu sa
osposobljenoscu i uputama koje mu je osigurao Poslodavac.

Radnik Kkoji u slu¢aju ozbiljne, prijetec¢e i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga postupka
u odnosu na druge radnike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim
ako je prema posebnim propisima i pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi

spaSavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Radnik je obvezan:
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- raditi s nuznom pozorno$¢u i na nacin kojim ne ugrozava zivot ili zdravlje sebe ili drugih
radnika, te sigurnost opreme i uredaja,

- naradnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrzavati se propisanih i priznatih
mjera zaStite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada,

- upotrebljavati i odrzavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna
sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposredno nadredenog radnika na sve kvarove i nedostatke na uredajima,
opremi, sigurnosnim uredajima, na osobnim i zastitnim sredstvima i na nedostatke ili
bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po zivot ili
zdravlje radnika ili njegov okolis, kao i 0 bilo kakvim uo¢enim nepravilnostima,

- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,

- podvréi se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili
bolestan.

Poslodavac je duzan urediti mjesto rada, pristup mjestu rada, opremu i sredstva za rad,

te organizirati rad koji osigurava zastitu zivota i zdravlje radnika.

Sva prava i obveze Poslodavca i radnika iz ovoga ¢lanka regulirana su Pravilnikom o

zastiti na radu kojeg donosi Poslodavac.

VIII. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 50.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju
rada i uvjeta rada, ukljucujuci Kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno Zakonu o radu i

posebnim zakonima.

Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji poloZaj osobe koja trazi posao ili osobe
koja radi kod Poslodavca, na temelju rase ili etni¢ke pripadnosti, boje koze, spola, jezika, vjere,
politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva
ili neclanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu, druStvenog poloZaja,
bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,

rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.
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Radnik koji smatra da je diskriminiran ima pravo Poslodavcu, odnosno osobi koja je
odlukom Poslodavca ovlaStena za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva
radnika, podnijeti prituzbu zbog povrede zabrane diskriminacije te je ta osoba duzna u povodu

prituzbe postupati na isti nac¢in kao i u povodu prituzbe za zastitu dostojanstva.

Clanak 51.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s odredbama Zakona, posebnih

zakona ili s odredbama ovoga Pravilnika.
Dostojanstvo radnika stiti se od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo

okruZzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice

ako stvara zastrasujuce, neprijateljsko, ponizavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Postupci kojima se radnika uznemiruje ili spolno uznemiruje smatraju se povredom

obveza iz radnog odnosa, kao i lazno prijavljivanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
Lazno prijavljivanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ¢ini radnik koji je
svjestan ili je morao biti svjestan da ne postoje osnovani razlozi za pokretanje postupka zastite

dostojanstva, a pokrene ili inicira pokretanje tog postupka.

Clanak 52.

Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i postupati
na nacin kojim ne uznemiravanu druge radnike te su duzni sprijeéiti uznemiravanje i 0

uznemiravanju obavijestiti osobu koju je za to ovlastio Poslodavac.
PonaSanjima koja mogu uzrokovati povredu dostojanstva radnika smatraju se osobito,
ali ne 1 iskljucivo:
- zastraSivanje, vikanje, vrijedanje radnika, omalovazavanje, podcjenjivanje, nejednaki
tretman;

- uporaba neprili¢nih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju;
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- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi;

- nedoli¢ni tjelesni kontakti spolne i druge naravi;

- uznemirujuéi telefonski pozivi, elektronicka posta (e-mail), sms ili mms poruke, pisma,
dopisi i sli¢no;

- stalno mijenjanje uputa za rad;

- postavljanje rokova koje je nemoguce ostvariti ili dodijeljivanje poslova i obveza koje
jedna osoba nije u stanju obaviti;

- zadrzavanje informacija ili namjerno davanje krivih informacija;

- nedodjeljivanje posla kako bi se osoba osjecala beskorisno;

- uzimanje osobnih stvari ili sredstava rada.
Komentari ili kritike koji su objektivni i imaju za cilj pozitivan ishod u radu radnika ne

smatraju se povredom dostojanstva radnika.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za

diskriminaciju.
Clanak 53.

Osobe ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika su
direktor i osoba koju direktor za to ovlasti posebnom odlukom (u daljnjem tekstu: ovlastena
osoba). Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo direktoru ili

ovlastenoj 0sobi podnijeti prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva.

Ovlastena osoba duzna je, $to je moguce prije, a najkasnije u roku od 8 dana od dostave
prituzbe, ispitati prituzbu i1 poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi

sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 54.

Ovlastena osoba je duzna bez odgode razmotriti zaprimljenu prituzbu i u vezi s njom,
ako je to potrebno, provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog

stanja.

U svrhu utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja u vezi s prituzbom ovlastena osoba moze

saslusavati podnositelja prituzbe, osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe
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uznemiravala ili spolno uznemiravala te svjedoke, obaviti suo¢enje, obaviti ocevid te izvesti

druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe.

SasluSanju radnika moze biti prisutan njegov opunomocenik.

Clanak 55.

Ovlastena osoba ¢e 0 saslusanju podnositelja prituzbe, osobe za koju se tvrdi da je
podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala te svjedoka sastaviti zapisnik, koji

potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

O svim drugim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlastena
osoba ¢e sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku. Sluzbenu biljesku potpisuje ovlastena osoba

koja je biljesku sastavila.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni te ovlastena osoba

cijeli postupak treba voditi diskretno.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena 0soba sve nazo¢ne upozorila da su
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni te da ih je upozorila na posljedice

odavanja te tajne.
Svi radnici koji rade kod Poslodavca duzni su suradivati s ovlastenom osobom, odazvati
se njezinom pozivu te joj priop¢iti podatke vazne za utvrdivanje ¢injenica U postupku u vezi s

prituzbom, koji su im poznati.

Clanak 56.

Pri procjeni koje ponasanje predstavlja povredu dostojanstva radnika potrebno je uzeti
u obzir sve okolnosti pojedinog slu¢aja (tezinu povrede i posljedice koje iz nje proizlaze, da li
se neko postupanje ili ponasanje ponavlja ili se dogodilo jednom, vrstu posla koja se obavlja,

obiCaje U ponasanju, Nnamjeru uznemiravanja i sl.).
Clanak 57.
Nakon provedenog postupka zastite dostojanstva radnika ovlaStena osoba ¢e u pisanom

obliku izraditi izvje$ée u kojem ¢e utvrditi da postoji povreda dostojanstva podnositelja prituzbe

ili utvrditi da ne postoji povreda dostojanstva podnositelja prituzbe.

Ovlastena osoba ¢e u svojem izvjeScu utvrditi u ¢emu se sastoji povreda dostojanstva

podnositelja prituzbe, navesti sve ¢injenice koje to dokazuju te predloziti direktoru donosenje
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odluke zbog povrede obveze iz radnog odnosa i/ili predloziti poduzimanje drugih mjera
primjerenih pojedinom sluéaju radi sprjecavanja daljnje povrede dostojanstva radnika ili

predloziti direktoru odbijanje prituzbe za zastitu dostojanstva radnika.
Izvjesce ovlastene osobe dostavlja se podnositelju prituzbe, 0sobi protiv koje je prituzba
podnesena te direktoru.
Clanak 58.

Direktor ¢e na temelju prijedloga ovlastene osobe donijeti odluku kojom ¢e radniku koji
je povrijedio dostojanstvo drugog radnika izre¢i mjeru zbog povrede obveze iz radnog odnosa
1/ili poduzeti druge mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja daljnje povrede
dostojanstva radnika, odnosno donijet ¢e odluku o odbijanju prituzbe za zastitu dostojanstva

radnika.

Clanak 59.

Ako Poslodavac u roku od 8 dana od dostave prituzbe ne poduzme mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zaStita, pod uvjetom da je zatrazio zaStitu pred nadleznim sudom i 0 tome obavijestio

Poslodavca u roku od 8 dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u

iznosu plaée koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo

radnika Poslodavac moze zahtijevati povrat isplac¢ene naknade iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 60.

Radniku prestaje radni odnos kod Poslodavca na nacin i uz uvjete utvrdene zakonom.

Clanak 61.

Sporazum o prestanku Ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.

Clanak 62.
26



Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), moze se otkazati

ako za to postoji opravdani razlog, i to u slu¢ajevima:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguc¢nosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika),

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom

radu).

Clanak 63.

Pri odluc¢ivanju o poslovno Poslodavac mora voditi ratuna 0 trajanju radnog odnosa,
starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika, ako ima dvadeset ili vise
radnika. Pored navedenih kriterija, Poslodavac je ovlasten uzeti u obzir i vlastite kriterije, o

¢emu ¢e odluciti posebnom odlukom.

Clanak 64.

Poslodavac i radnik mogu otkazati Ugovor o radu, bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, Uz uvazavanje svih okolnosti i interesa

obiju stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja
za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
Clanak 65.

U slucaju redovitog otkaza, duljina otkaznog roka se izracunava ovisno o tome koliko

je vremena radnik neprekidno proveo u radnom odnosu s Poslodavcem, i to:

- dvatjedna za radnika u radnom odnosu neprekidno manje od godinu dana,
- mjesec dana za radnika u radnom odnosu neprekidno godinu dana,
- mjesec dana i dva tjedna za radnika u radnom odnosu neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca za radnika u radnom odnosu neprekidno pet godina,
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- dva mjeseca i dva tjedna za radnika u radnom odnosu neprekidno deset godina,

- tri mjeseca za radnika u radnom odnosu neprekidno dvadeset godina.

Radnik kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog krsenja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih

rokova utvrdenih u stavku 1. ovog ¢lanka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada Cetiri

sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Ako radnik tijekom otkaznog roka bude osloboden obveze rada, ima pravo na naknadu

place za razdoblje oslobodenja od obveze rada.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu
ima navrSenih 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni
rok.

Clanak 66.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje stetu
Poslodavcu duzan ju je naknaditi.

Naknada stete odreduje Se u pausalnom iznosu ako je prouzrocena:

- ucestalim kaSnjenjem u dolasku na posao krivnjom radnika,

- neovlastenim napustanjem posla tijekom rada ili prije isteka radnog vremena,

- neopravdanim izostankom s posla,

- nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka te odugovlacenjem obavljanja istih.

Za slucajeve iz stavka 2. ovoga ¢lanka direktor ¢e odlukom izreci visinu naknade Stete
u pausalnom iznosu od 10 % od bruto plaée radnika za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem

je Steta nastala.

Ako je steta mnogo veca od iznosa iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka Poslodavac moze

zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.

Clanak 67.

Osobito teskim povredama obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom zbog

kojih Poslodavac moze otkazati ugovor o radu smatraju se narocito sljedece povrede:

- povreda poslovne tajne,
- neizvr$avanje ili nepravovremeno izvrsavanje obveza iz ugovora o radu,
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neotpocinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu,

zloupotreba bolovanja,

konzumiranje alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada odnosno rad pod
utjecajem istih,

krada sredstava Poslodavca, dokumenata, te druge tude imovine te neovlasteno
raspolaganje s istima,

neopravdani izostanak s rada,

neodazivanje na poziv radnika odredenog za pripravnost (dezurstvo),

odbijanje izvrsenja radnog naloga,

nezakonito raspolaganje sredstvima Poslodavca ili nanoSenje materijalne Stete
Poslodavcu,

neprijavljivanje, odnosno prikrivanje nastanka stete,

neovlastena upotreba sredstava Poslodavca u osobne svrhe,

oSte¢ivanje, uniStavanje, nesavjesno cuvanje, neracionalno ili nenamjensko koristenje
sredstava za rad i drugih sredstava Poslodavca,

nenosenje, nepropisno ili neuredno nosenje zastitne ili radne odjece i obuée, nepravilna
upotreba sredstava rada, ne obavjeStavanje poslodavca o dogadaju koji predstavlja
mogucu opasnost te opéenito nepridrzavanje propisanih uvjeta za rad na siguran nacin,
odbijanje ili izbjegavanje provjere sposobnosti za rad (npr. alkotest), nezakonito
odbijanje rada po nalogu za prekovremeni rad, po rasporedu odnosno preraspodjeli
radnog vremena,

uzrokovanje materijalne stete Poslodavcu, drugim radnicima ili tre¢im osobama,
iznoSenje ili prenosenje podataka u javnosti (ukljucujuéi putem drustvenih mreza)
neto¢nih podataka ili podataka izvadenih iz konteksta, koje za posljedicu ima umanjenje
ugleda Poslodavca,

narusavanje ugleda Poslodavca na drugi nacin,

tjelesni napad na drugog radnika,

uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugog radnika,

izvrSavanje radnih obveza znatno ispod prosjeka, nemarno ili nepravovremeno,
neto¢no evidentiranje ili prikazivanje rezultata rada ili poslovanja Poslodavca ili
pojedinog radnika,

grubo ili nepristojno ponasanje prema poslovnim partnerima Poslodavca,

odbijanje potrebne suradnje s drugim radnicima,

zloupotrebe sustava kontrole radnog vremena;
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- neuredno odrzavanje, odnosno odlaganje dokumentacije, materijala, proizvoda,
sredstava za rad;

- obavljanje privatnih poslova tijekom radnog vremena

- nedoli¢no ponaSanje na radu,

- pocinjenje kaznenog djela u vezi s radnim odnosom,

- povreda zakonske zabrane natjecanja,

- uskrata suglasnosti za trazenje dokaza od nadleznog suda da radnik nije pravomoc¢no
osuden ili nedostava u ostavljenom roku dokaza da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak u smislu ¢lanka 19.b stavak 2. Zakona o radu,

- krSenje pisanih ili usmenih uputa Poslodavca ili nadredene osobe,

- druge povrede radnih obveza utvrdene ugovorom o radu, zakonom ili aktima
Poslodavca.

Svaki radnik je duzan, u slu¢aju povreda iz prethodnog stavka, odmah po saznanju
pisano izvijestiti Poslodavca o radniku koji je povrijedio obveze iz radnog odnosa ili 0 osobito

vaznoj €injenici kKoja je opravdani razlog za otkaz ugovor o radu.

U slucaju redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom
radnika, Poslodavac moze od radnika zatraziti povrat cjelokupnog iznosa utros$enog od strane
Poslodavca na edukaciju/stru¢no usavrsavanje radnika (studiji, seminari, tec¢ajevi i sl.), a prema
stvarnom iznosu troskova utvrdenom temeljem vjerodostojne dokumentacije, zajedno sa
zakonskim zateznim kamatama teku¢im od dana plac¢enih sredstava, do potpunog povrata

sredstava od strane radnika.

X. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA |IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 68.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje stetu
tre¢oj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade

isplacene tre¢oj 0sobi.

Clanak 609.

Ako radnik pretrpi stetu na radu ili u vezi s radom Poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu po op¢im propisima obveznog prava odnosno posebnim propisima iz podrucja zastite na

radu.
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Clanak 70.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od

dana saznanja za povredu prava podnijeti zahtjev za zastitu prava.

O zahtjevu za zastitu prava odlucuje direktor u roku od petnaest dana od dana predaje

zahtjeva.

Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podnosenja zahtjeva za
ostvarivanje prava radnika propisanih zakonom i ovim Pravilnikom, zbog koristenja tih prava

odnosno zbog podnosSenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava toga radnika.

Clanak 71.

Dostava odluke o otkazu ugovora o radu, kao i svih drugih odluka i pismena koje donosi
Poslodavac u vezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika provodi se prvenstveno na radnome
mjestu radnika, uz potpis radnika, na jednome od vise izvornika ili na preslici akta koji se
dostavlja kao potvrda da ga je radnik primio (vlastoru¢ni potpis radnika s naznakom datuma

primitka).

Ako Poslodavac to smatra potrebnim dostava se moze odmah pokusati U nazo¢nosti
najmanje dva svjedoka. Ako radnik odbije primiti koju od odluka iz prethodnog stavka na
radnom mjestu radnika, a dostava nije pokusana u nazo¢nosti najmanje dva svjedoka, osoba
koja dostavlja pokusat ¢e ponovnu dostavu na radnom mjestu radnika u nazo¢nosti najmanje
dva svjedoka. Ako radnik u slu¢aju dostave u nazo¢nosti najmanje dva svjedoka odbije primitak
ili vise ne bude zatecen na svojem radnom mjestu, na odluci ili preslici odluke ¢e se zabiljeziti
vrijeme i mjesto odbijanja primitka odluke ili pokusaja dostave ako radnik nije vise zateCen na

svojem radnom mjestu, uz potpis dostavljaca i najmanje dva svjedoka.

Ako radnik primi odluku, ali odbije svojim potpisom potvrditi da ju je primio, dostavlja¢
¢e staviti zabiljesku na preslici o vremenu i mjestu dostave te o ¢injenici da je radnik odbio
potpisom potvrditi prijam, te ¢e dostavlja¢ kod dostave iz stavka 1. ovog ¢lanka, a dostavljac i

najmanje dva svjedoka kod dostave iz stavka 2. ovog ¢lanka potpisati tu zabiljesku.

U slucaju iz stavka 2. smatrat ¢e se da je dostava valjano izvrsena kada je radnik odbio
primiti odluku odnosno pismeno u nazo¢nosti najmanje dva svjedoka, a u slucaju iz stavka 3.

kada ju je primio, sve pod uvjetom da dostavlja¢ istoga ili najkasnije sljedeceg radnog dana u
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prisutnosti najmanje dva svjedoka odluku i/ili drugo pismeno istakne na oglasnu plocu, uz

naznaku datuma stavljanja na plocu, i da ista tamo bude objavljena najmanje osam dana.
Clanak 72.

Ako se radniku, uslijed njegove nenazoc¢nosti odluka o otkazu, kao i bilo koja druga
odluka i/ili pismeno iz stavka 1. prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, ne moze dostaviti na
njegovu radnom mjestu, dostava ¢e se izvrsiti na adresi iz ugovora o radu, a u slu¢aju promjene
adrese, na njegovu posljednju kué¢nu adresu, koju je prijavio Poslodavcu i to preporuc¢enom

postanskom posiljkom s povratnicom ili na zapisnik.

Ako je primitak odluke o otkazu kao i bilo koju drugu odluku i/ili pismeno iz stavka 1.
prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika svojim potpisom potvrdio radnik, odnosno punoljetni ¢lan

njegova kucanstva, dostava se smatra urednom.

Radnik je duzan o svakoj promjeni adrese stanovanja pisanim putem izvijestiti
Poslodavca bez odgode, a najkasnije u roku od 8 dana. Pod promjenom adrese stanovanja
smatra se promjena prebivalista, boravista, kao i svaka druga promjena adrese stanovanja,

neovisno od toga da li je ista prijavljena nadleznim tijelima.

Ako uslijedi odbijanje primitka odluke o otkazu, nemoguénost njezine dostave jer je
radnik nepravodobno Poslodavca obavijestio o promjeni adrese stanovanja, posiljka se vrati s
naznakom ,,obavijesten, nije preuzeo posiljku® ili ,,nepoznat na adresi*, kao i nemoguénost
dostave iz bilo kojeg drugog razloga koji lezi na strani radnika, odluka ¢e se istaknuti na
oglasnoj plo¢i Poslodavca, a dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka od osam dana

od dana objave na oglasnoj plo¢i.

Iznimno od odredaba ovog clanka, ako to smatra potrebnim i ako za to raspolaze
odgovaraju¢im kapacitetima i sredstvima, Poslodavac moze nenazo¢nom radniku dostavu
obaviti osobno na adresu iz stavka 1. ovog ¢lanka, kao i na nekom drugom mjestu, u prisutnosti
dva svjedoka, u kojem sluéaju se na odgovaraju¢i na¢in primjenjuju odredbe prethodnog

¢lanka.
Clanak 73.

Poslodavac ima diskrecijsko pravo dostavu obaviti i putem javnog biljeznika, neovisno

o0 ostalim odredbama o dostavi iz ovog Pravilnika.
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Odredbe ovog Pravilnika o dostavljanju odluke o otkazu Poslodavca radniku odnose se
i na dostavu svih ostalih pisanih odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa Poslodavca

radniku.

Nakon proteka roka od osam dana od dana objave, Poslodavac je odluku ili drugo

pismeno ovlasten ukloniti s oglasne ploce.

Na dostavu odluka iz radnog odnosa podredno se primjenjuju odredbe vaze¢eg Zakona

o0 radu, odnosno odredbe koje reguliraju dostavu u parni¢nom postupku.

XIl. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 74.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz

djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac moze od
radnika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov ra¢un odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili

da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvog posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je

saznao za sklapanje posla, odnosno u roku od pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se

da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati,

postujuéi pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Zakonska zabrana natjecanja traje za vrijeme trajanja radnog odnosa radnika kod

Poslodavca.

Svi projekti nastali za vrijeme trajanja rada radnika kod Poslodavca ostaju intelektualno

vlasnistvo Poslodavca.
Clanak 75.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o

radu radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trzisSnom natjecanju s Poslodavcem, te
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da ne smije za svoj racun ili za raun treCe osobe sklapati poslove kojima se natjece S

Poslodavcem.

Ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka mora se sklopiti u pisanom obliku, a moze biti i sastavni
dio ugovora o radu i ne smije se zakljuciti za razdoblje duze od dvije godine od dana prestanka

radnog odnosa.

Poslodavac moze iznimno, u pisanom obliku, odobriti radniku zaposljavanje kod drugog

poslodavca ili sklapanje poslova kojima se natjece s Poslodavcem.

Na ugovornu zabranu natjecanja radnika i Poslodavca primjenjuju se i druge odredbe

vaze¢eg Zakona o radu.

XIl. PRIPRAVNOST

Clanak 76.
Pripravnost je poseban uvjet rada kada radnik ne mora biti prisutan u prostorima
Poslodavca, ali mora biti dostupan radi obavljanja hitnih poslova, a izvan radnog vremena.
Potrebu za pripravnoscu, trajanje i broj radnika u pripravnosti utvrdit ¢e Uprava

Poslodavca ili osoba koju Uprava za to ovlasti.

U slucaju kada je radnik tijekom pripravnosti obvezan doc¢i na rad radi obavljanja
odredenih poslova (otklanjanja kvarova i sli¢no) ima pravo na placu za prekovremene sate
ostvarene u trajanju koliko je trajalo obavljanje poslova, te dodatno za vrijeme potrebno za

dolazak i povratak do mjesta stanovanja.

XI11. POSLOVNA TAINA

Clanak 77.

Radnik je duzan cuvati poslovnu tajnu kako za trajanja svog ugovora o radu, tako i

nakon prestanka radnog odnosa kod Poslodavca.

Radnik je odgovoran za bilo kakvo krSenje ove odredbe o tajnosti ili bilo kakvu
zloupotrebu povjerljivin podataka ucinjene osobno ili od strane tre¢e osobe povezane s

radnikom.
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Clanak 78.

Obveze koje proizlaze za radnike u pogledu ¢uvanja poslovnih tajni, odnosno drugih

oblika povijerljivih podataka, a navedene su u ovome Pravilniku o radu, nisu primjenjive ako:

a) je za vrijeme objave od strane radnika podatak postao dostupan javnosti na dopusten
nacin, a ne protupravnom radnjom od strane radnika,

b) je po zahtjevu suda, odnosno drugih nadleznih drzavnih i javnopravnih tijela, u
zakonom propisanom postupku zatrazen podatak/informacija, a radnik je postupao
zakonito i u skladu sa ugovorom o radu i aktima Poslodavca, uz obvezu radnika da bez
odgode obavijesti Poslodavca o izvrsenim radnjama i dostavljenim podacima, odnosno
informacijama,

c) je podatak ili informacija odobren za objavu od strane Poslodavca.

XI1I. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 79.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin i po postupku utvrdenim za

njegovo donosenje.

Autenti¢no tumacenje odredaba ovog Pravilnika daje Uprava Poslodavca.

Clanak 80.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Direktorica
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana 16. veljace 2026.godine, a stupio

je na snagu dana 16. veljace 2026. godine.
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