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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KUMROVEC
NACELNIK

KLASA: 022-05/19-03/20
Urbroj: 2135-05/19-03/01
Kumrovec, 20.03.2019.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17), ¢lanka 3.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 i 04/18) te ¢lanka 47. Statuta Op¢ine Kumrovec («Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» br. 12/2018.) nacelnik Op¢ine Kumrovec donosi

PRAVILNIK O RADU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE KUMROVEC

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se prava i obveze
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kumrovec.

Clanak 2.
Sluzbenici i namjeStenici primaju se u rad i rasporeduju na radna mjesta utvrdena
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Kumrovec, a sukladno
donesenom Planu prijma u sluzbu.

Clanak 3.
Sluzbenici i namjestenici obvezni su savjesno i marljivo obavljati poslove, usavrSavati
svoje znanje radne vjeStine, $tititi poslovni interes poslodavca i pridrzavati se strukturnih i
stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije posla i pravila struke, a poslodavac ce
zaposlenicima isplatiti plaéu i omoguéiti im ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim
Pravilnikom.

2. PRIJEM U RADNI ODNOS

Clanak 4.
Postupak prijma u radni odnos provodi se u skladu s Planom prijma u radni odnos, osim u
slu¢aju potrebe prijma u radni odnos na odredeno vrijeme i popune radnog mjesta koje je ostalo
upraznjeno nakon dono$enja plana za tekucu godinu.

Clanak 5.

Plan prijma u radni odnos u Jedinstveni upravni odjel donosi Nacelnik opéine na temelju
prijedloga plana prijema u radni odnos koje izraduje procelnik zajedno sa pripremama nacrta
proratuna za narednu godinu na nain da plan bude sa njime uskladen.

Plan prijma u sluzbu utvrduje se u roku od 30 dana od stupanja na snagu prora¢una
Opéine Kumrovec.



Plana prijma u sluZbu objavljuje se u Sluzbenom glasniku Krapinsko zagorske Zupanije i
na web stranici Opéine Kumrovec.

Clanak 6.
Natje¢aj za prijam u radni odnos raspisuje Progelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Kumrovec na temelju Odluke Nagelnika, a u skladu sa Planom prijma u sluZbu.

Clanak 7.
Javni natjecaj za prijem u sluzbu objavljuje se u Narodnim novinama, a moZe se objaviti i
dnevnom i tjednom tisku.

Clanak 8.
Natjecaj za prijem u radni odnos se ne provodi:
-kod prijma u radni odnos u sluzbu na odredeno vrijeme, osim kod prijma vjezbenika,
-kod zadrZavanja u sluzbi vjezbenika koji je poloZio drZavni struéni ispit,
-kod prijma u sluzbu osobe koja je na temelju ugovora o stipendiranju ili $kolovanja u
obvezi raditi odredeno vrijeme u sluzbi

Clanak 9.

NatjeCaj za prijem u radni odnos mora sadrZavati: naziv upravnog tijela u koje se osoba
prima, naziv radnog mjesta, opée i posebne uvjete za prijem u sluzbu i raspored na radno mjesto,
trajanje probnog rada, obvezu pristupanja provjeri znanja i sposobnosti kandidata, isprave koje
se trebaju priloZiti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta, adresu na koju se mogu podnijeti prijave na
natje¢aj, rok za podnoSenje prijava, rok u kome ée kandidati biti obavijesteni o rezultatima
natjecaja, te web stranica na kojoj su navedeni opis poslova i podaci o plaéi.

Uz tekst natjecaja obavezno se mora naznatiti da u sluzbu ne mozZe biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke utvrdene Zakonom o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Rok za podnoSenje prijava na natje¢aj ne smije biti kraé¢i od osam dana niti duzi od 15
dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.

Clanak 10.

Natje¢ajni postupak provodi povjerenstvo koje imenuje Nadelnik kada se postupak
provodi za imenovanje Proelnika Jedinstvenog upravnog odjela, a Progelnik kada se natjedaj
provodi za sluzbenike i namjestenike zaposlenike Jedinstvenog upravnog odjela.

Povjerenstvo ima najmanje tri ¢lana, a obavlja slijedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na natje¢aj pravodobne i potpune

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natje¢ajem

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti

- provodi postupak provjere znanja i sposobnosti

- podnosi izvijeS¢e o provedenom postupku Nadelniku opéine uz koje prilaZe rang listu
kandidata.

Clanak 11.
Za izabranog kandidata donosi se rjeSenje o prijmu u slurbu, a kod natjelaja za
procCelnika donosi se rjeSenje o imenovanju.
U rjeSenju se navode slijede¢i podaci: ime i prezime, struéna sprema, struka, ukupni radni
staZ, radno myjesto na koje se prima, vrijeme trajanja sluzbe, trajanje probnog rada, podatak o
poloZenom drZavnom struénom ispitu, odnosno rok za polaganje drzavnog stru¢nog ispita, ako
ispit nije poloZen.




Ukoliko se radi o prijmu u radni odnos progelnika u navedenom rjeSenju unose se i
podaci o datumu podetka rada, podaci o placi.

Clanak 12.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donosi se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnogenje prijave, a dostavlja se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Protiv rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Nacelniku op(ine, te Zalba odgada izvrSenje rjeSenja
o prijmu u sluzbu. Protiv rjeSenja o imenovanju procelnika nije dopustena Zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor.
Po raspisanom natje¢aju odnosno oglasu ne mora se izvrsiti izbor.

Clanak 13.

Po izvr$nosti rjeSenja o prijmu na rad, Nadelnik opéine za procelnika, a procelnik za
sluzbenike i namjestenike donosi rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

U rjeSenju o rasporedu na radno mjesto navode se podaci o kandidatu primljenom u
sluzbu, struéna sprema i struka, ostvareni radni staz, vrijeme trajanja rada, placa, trajanje
probnog rada, datum pocetka rada zaposlenika i rok u kojem zaposlenik treba poloziti stru¢ni
ispit, ako ga nije poloZio.

Ako zaposlenik ne po¢ne raditi odredenog dana, Nacelnik odnosno proCelnik ¢e ukinuti
rjeSenje o prijmu na rad i rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, a izbor se moze izvrsiti izmedu
preostalih natjecatelja koji ispunjavaju uvjete natjecaja, odnosno oglasa.

Clanak 14.

Zaposlenici zasnivaju radni odnos na neodredeno vrijeme, a iznimno mogu zasnovati
radni odnos na odredeno vrijeme u slucaju:

- obavljanja privremenih poslova

- poslova ¢iji se opseg privremeno povecao

- radi zamjene privremeno odsutnog zaposlenika

- u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom

Zaposlenici primljeni na odredeno vrijeme imaju sva prava, obveze i odgovornosti kao i
zaposlenici koji su zasnovali radni odnos na neodredeno vrijeme.

Clanak 15.
Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora iz ¢lanka 14. ovog
Pravilnika na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva na neprekinuto razdoblje
duZe od tri godine.

Clanak 16.

Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora
radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi sluzbenici i namjeStenici mogli kod
poslodavaca sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, te time omoguéiti usavrSavanje i
obrazovanje pod istim uvjetima, kao i sluZbenici i namjestenici koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

3. PROBNIRAD

Clanak 17.
Sluzbenici i namjestenici primaju se u sluZbu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rok u trajanju od tri mjeseca.



4. VJEZBENICI

Clanak 18.

Vjezbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem strune spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz.

Vjezbenici se primaju sluzbu na odredeno vrijeme tj. 12 mjeseci koliko im traje
vjezbeni¢ki staz, temeljem provedenog Javnog natjecaja.

Clanak 19.
Vjezbenik ima mentora koji prati njegov rad, daje mu upute i smjernice za rad, te ga
priprema za polaganje drzavnog stru¢nog ispita.
Mentora imenuje pro¢elnik, a mora imati najmanje istu struénu spremu kao vjeZbenik.
Visinu naknade za rad mentoru utvrduje Odlukom Nacelnik opéine.

Clanak 20.

Vjezbenik polaze drZavni struéni ispit do isteka roka iz ¢lanka 18. ovog Pravilnika.

Nakon uspjes$no provedene vjezbeni¢ke prakse i poloZenog drzavnog stru¢nog ispita,
vjezbeniku se sluzba moZe produziti na neodredeno vrijeme ako postoji slobodno radno mjesto,
te potreba i moguénost za prijem ovog sluzbenika.

Ako se vjezbenik s kojim je zasnovan radni odnosna odredeno vrijeme, po isteku
vjezbeni¢kog staza ne moze rasporediti prema stavku 1.ovog ¢lanka, prestaje mu radni odnos
istekom roka na koji je radni odnos zasnovan.

5. STRUCNO OSPOSOBLJAVANIE

Clanak 21.

SluZbenici su obvezni za vrijeme trajanja sluzbe struéno se usavrsavati i osposobljavati za
obavljanje odgovarajuée struke, odnosno sluzbe, a sukladno strategiji i planu trajnog
osposobljavanja i usavr§avanja sluZbenika koji donosi Vlada Republike Hrvatske.

Po zavrSetku struénog usavrSavanja na teret sredstava opéinskog proracuna, sluzbenik je
duzan ostati u sluzbi najmanje dvostruko vremena koliko je trajalo stru¢no usavrSavanje na koje
je upucen.

Ako sluzbenik po zavrSetku struénog usavrSavanja ne ostane u sluzbi u vremenu
utvrdenom u stavku 2. Ovog ¢lanka, duzan je vratiti cjelokupni iznos sredstava utroSen za
njegovo usavriavanje, kao i u sluéaju da ne zavr$i program struénog usavrSavanja na koji je
upucen.

6. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASIVANJA RADNOG ODNOSA

Clanak 22.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je
zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u
pripravni¢ki staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta
odredenog zanimanja.

Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe trajati najduZe koliko traje
pripravni¢ki staz ako drugim zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se stru¢no
osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima ovoga i drugih zakona, osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.



Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad sklapa se u pisanom obliku.

Clanak 23.
Osoba na stru¢nom osposobljavanju ima mentora koji prati njegov rad, daje mu upute i
smjernice za rad, te ga priprema za polaganje drZzavnog stru¢nog ispita.
Mentora imenuje procelnik, a mora imati najmanje istu stru¢nu spremu kao vjeZbenik.
Visinu naknade za rad mentoru utvrduje Odlukom Nacelnik op¢ine.

7. DRZAVNI STRUCNI ISPIT

Clanak 24.

Obvezni posebni uvjet za raspored na radno mjesto sluzbenika je poloZen drzavni struéni
ispit za poslove radnog mjesta odgovarajucée vrste.

SluZbenik koji u vrijeme zasnivanja radnog odnosa ima u odgovarajuéoj struci radni staz
dulji od vremena odredenog za vjeZbenicki staz, ali nema poloZen drzavni stru¢ni ispit, ne prima
se u sluzbu u svojstvu vjezbenika, ali je duzan u roku od godine dana od prijma u sluzbu poloziti
drzavi stru€ni ispit.

8. RADNO VRIJEME

Clanak 25.

Puno radno vrijeme sluZbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Sluzbenici i namjestenici u pravilu pocinju s radom u 7:00 sati, a zavrSavaju s radom u
15:00 sati.

Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka nadelnik moZe zbog potrebe obavljanja odredenih
poslova i zadataka za pojedine sluZzbenike i namjeStenike odrediti i drugadiji raspored tjednog i
dnevnog radnog vremena.

Clanak 26.
Ako potrebe to zahtijevaju, radni odnos moZe se zasnovati sa sluzbenikom i
namjesStenikom za nepuno radno vrijeme.
SluZzbeniku i namjesteniku iz stavka 1. ovog ¢lanka pripadaju sva prava iz radnog odnosa
u srazmjeru izmedu nepunog i punog radnog vremena.

Clanak 27.

Sluzbenici i namjestenici duZni su raditi duZe od punog radnog vremena u slucajevima
viSe sile, izvanrednog poveéanja posla i u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe.

Prekovremeni rad ne smije iznositi duZze od 10 sati tjedno.

O uvodenju prekovremenog rada odlucuje Nacelnik opéine za procelnika, a procelnik za
ostale sluZbenike 1 namjestenike.

Za obavljeni prekovremeni rad sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na naknadu
sukladno ¢lanku 54. ovog pravilnika ili moZe koristiti slobodne dane, temeljem evidencije
odradenih sati uz pripadajuée uveéanje.

Na temelju pismenog obrazloZenja, Nacelnik odreduje koristenje slobodnih dana ili pravo
na naknadu za prekovremeni rad sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela.

Evidencija radnog vremena
Clanak 28.
Opéina vodi evidenciju radnog vremena u skladu s Pravilnikom o sadrZaju u naéinu
vodenja evidencije o radnicima i drugim odgovaraju¢im propisima i aktima Op¢ine.



9. ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 29.
Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti
u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog
vremena.

Dnevni odmor

Clanak 30.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluZbenik i namjes$tenik ima pravo na odmor od
najmanje 12 sati neprekinuto.

Tjedni odmor
Clanak 31.

Sluzbenik 1 namjeStenik imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekinuto.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora tj.
subotu i nedjelju, osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna.

Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na naéin iz
stavka 3. ovog €lanka, moZe ga koristiti naknadno prema Odluci Nadelnika odnosno pro¢elnika.

Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 32.
Sluzbenik i namjeStenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pladeni godi$nji
odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.
Prava na godi$nji odmor sluzbenik i namjestenik ne moZe se odreéi, niti mu se ono moze
uskratiti.

Clanak 33.
Godi$nji odmor od 20 dana uvecava se prema pojedinac¢no odredenim mjerilima:
1. s obzirom na duZinu radnog staza
- do 5 godina 1 dan
-od 5do 10 godina 2 dan
-od 10 do 20 godina 3 dana
-0d 20 do 30 godina 4 dana
- viSe od 30 godina 5 dana
2. s obzirom na sloZenost poslova koje sluzbenik i namjestenik obavlja
- sluZbenici I. Vrste 4 dana
- sluZbenici II. Vrste 3 dana
- sluzbenici III. Vrste 2 dana
- namjestenici [V. vrste 2 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete
- sluzbeniku i namjesteniku invalidu rada 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete 1 dan
- samohranom roditelju 1 dan
- roditelju djeteta sa utvrdenim invaliditetom 1 dan



Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama od 1. do 3. Ovog ¢lanka, s tim da ukupno trajanje
godiSnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Pravo na uveéanje dana godiSnjeg odmora s osnove invalidnosti ima zaposlenik kojemu
je rjeSenjem nadleznog tijela medicinskog vjestatenja utvrdena invalidnost.

Clanak 34.
Na temelju pismenog obrazloZenog prijedloga, poslodavac moze radniku uveéati broj
dana godis$njeg odmora, ovisno o njegovim rezultatima rada do dva dana.

Clanak 35.
Sluzbenik i namjestenik stjece pravo na godis$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekinutog
rada.
Ne smatra se prekidom rada ukoliko se sluzbenik ili namje$tenik zaposli u roku od osam
dana od prestanka prethodnog radnog odnosa.

Utvrdivanje godiSnjeg odmora
Clanak 36.
Pri odredivanju trajanja godi$njeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani i blagdani odredeni zakonom.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
uracunava se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 37.
Sluzbenik i namjestenik koji se zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva
radna odnosa duzi od 8 dana, stjee pravo na godi$nji odmor odreden na nalin popisan
odredbom ¢lanka 32. i 33. ovog Pravilnika nakon $est mjeseci neprekinutog rada.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 38.
SluZbenik i namjestenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor ima
pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
Iznimno sluZbeniku i namjesteniku kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 39.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjih odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja vodeéi ratuna o
pisanoj Zelji svakog sluzbenika i namjestenika.

Na osnovi Plana koriStenja godiSnjeg odmora Nacelnik za procelnika, a proéelnik za
ostale sluZbenike i1 namjestenike donosi rjeSenje kojim se utvrduje trajanje i vrijeme Koristenja
godi$njeg odmora.

Protiv rjeSenja sluzbenik i namjestenik moze izjaviti prigovor Nacelniku opéine u roku od
osam dana od dana primitka rjesenja.

RjeSenje iz stavka 3. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije poCetka koriStenja
godisnjeg odmora.



Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 40.
Sluzbenik i namjestenik moze Kkoristiti godi$nji odmor u neprekinutom trajanju ili u dva
dijela i to prvi dio u trajanju od najmanje dva tjedna neprekidno tijekom kalendarske godine, a
drugi dio do 30. lipnja iduce godine.
Za koriStenje godisnjeg odmora jedan ili viSe dana sluzbenik i namjestenik mora o tome
obavijestiti rukovoditelja najmanje tri dana prije namjeravanog koristenja godi$njeg odmora.

Odgoda (prekid) koristenja godiSnjeg odmora
Clanak 41.
Sluzbeniku i namjeSteniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godi$njeg
odmora radi izvr$enja vaZnih i neodgodivih sluzbenih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu donosi pro€elnik odnosno Nacelnik opéine.
Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora
mora se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 42.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih tros$kova prouzroCenih odgodom,
odnosno prekidom koristenja godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka l. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik/namjestenik
koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u
trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troSkova
za sluzbena putovanja.

Drugim tro$kovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika/namjestenika
zbog odgode, odnosno prekida godi$njeg odmora, $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Plaéeni dopust
Clanak 43.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plac¢eni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u slijede¢im slu¢ajevima:

- sklapanja braka - 5 radnih dana

- rodenje djeteta - 5 radnih dana

- smrti ¢lana uZe obitelji (supruznika, djeteta, roditelja, brata ili sestre) - 5 radnih dana

- smrt ¢lana Sire obitelji (djed 1 baka djelatnika te roditelja supruznika) - 2 radnih dana

- teza bolest ¢lana uze obitelji - 2 radnih dana

- elementarne nepogode koja je izravno ugrozila zivote odnosno imovinu djelatnika, te

njegove uZze obitelji - 5 radnih dana

- polaganje struénog ispita - 10 radnih dana

- selidba u drugo mjesto stanovanja - 3 radna dana

- dobrovoljno darivanje krvi - 1 radni dan

Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj navedeni u
stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uraunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom.

Clanak 44 .
Sluzbenik i namjeStenik moZe podnijeti zahtjev za nepla¢eni dopust.
Odluku o odobravanju neplacenog dopusta donosi Nacelnik opcine vodeéi ratuna o
nesmetanom funkcioniranju ustanove, a temeljem iste Jedinstveni upravni odjel izdaje Rjesenje.



Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radni
odnosom miruju, ako zakonom nije drugaéije odredeno.

Clanak 45.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje je upuéen od strane Opéine, ima pravo na plaéeni dopust u slijedeéim
slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu - 2 dana

- za zavr$ni rad - 3 dana

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja za vlastite potrebe, ima pravo na neplaceni dopust u slije¢em sluc¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu - 1 dan

- za diplomski rad - 2 dana

Clanak 46.
Sluzbenik i namjeStenik mogu koristiti plaéeni dopust isklju¢ivo u vrijeme okolnosti na
osnovu kojih ima pravo na plac¢eni dopust, osim u sluéaju dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 47.
Odluku o pla¢enom dopustu donosi Nacelnik opéine na temelju pismenog zahtjeva
sluzbenika i1 namjestenika.

Clanak 48.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
pla¢enog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

10. ZDRAVLIJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 49.

Poslodavac je duzZan osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost sluZbenika i
namjeStenika u sluzbi odnosno na radu.

Poslodavac je duZan poduzeti sve nuzne mjere za zaStitu Zivota te sigurnosti i zdravlje
sluzbenika 1 namjeStenika ukljuCuju¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje
opasnosti na radu te pruZanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 50.
DuZnost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju,
kao i o sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika i namjestenika, te osoba na koje utjecu njegovi
postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenos¢u i uputama koje mu je osigurao poslodavac.

Sistematski pregled

Clanak 51.
Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na sistematski pregled po cijenama zdravstvenih
usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja.
Odluku o visini iznosa za sistematski pregled donosi Nacelnik opéine sukladno
osiguranim proracunskim sredstvima.



11. PLACE, NAKNADE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 52.

Placa sluzbenika i namjestenika uredena je Zakonom o placama u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi i Odluke o utvrdivanju osnovice za obraun plaée sluzbenika i
namjestenika.

Osnovna plaéa je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporedeni sluzbenik ili namjestenik i osnovice za izracun place uveéan za 0,5 % za svaku
navrSenu godinu radnog staZa i stalni mjese¢ni dodatak.

Za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staza vjeZbenik ima pravo na 85 % place poslova
radnog mjesta najniZe sloZenosti njegove vrste.

Clanak 53.
Placa se ispladuje jedanput mjesecno za protekli mjesec i to do 15. u mjesecu.
Prilikom isplate place sluzbeniku i namjesteniku uruéiti ée se obracun place.

Dodaci na plaéu
Clanak 54.

Osnovna plaéa sluzbenika i namjesStenika uvecava se za:

- rad subotom i nedjeljom 50 %

- prekovremeni rad 35 %

- dvokratni rad 10 %

- rad za dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom 50 %

- rad noc¢u 50 %

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Umjesto isplate uvecane place po svim osnova iz stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenik i
namjestenik moZe koristiti slobodne dane, temeljem evidencije odradenih sati uz pripadajuée
uvecanje.

Clanak 55.
SluZbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place u slu¢ajevima:
- kori$tenja godi$njeg odmora
- kori$tenja pla¢enog dopusta
- drZzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- Skolovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na kojeg je uputio Nacelnik
op¢ine
- drugih opravdanih razloga predvidenih Zakonom, ovim Pravilnikom i drugim propisima

Clanak 56.
Za vrijeme bolovanja do 42 dana sluzbeniku i namjesteniku isplacuje se naknada place u
visini 85% plaée ostvarene u mjesecu prije nego je zapoc¢eo s bolovanjem.
Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada sluzbeniku i namjesSteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Ostala materijalna prava
Clanak 57.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na novéane primitke utvrdene ovim Pravilnikom.

Regres
Clanak 58.
Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo za regres za koriStenje godiSnjeg odmora
najmanje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak koji se u
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pravilu isplacuje u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojom veéina sluzbenika i namjeStenika
koristi godi$nji odmor.

Otpremnina
Clanak 59.

Sluzbenik i namje$tenik prilikom odlaska u mirovinu pripada pravo na otpremninu u
iznosu od tri prosje¢ne mjesecne place isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna
tri mjeseca prije umirovljenja.

Pravo na otpremninu iz stavka 1. ovog ¢lanka ima sluzbenik i namjestenik koji odlazi u
starosnu, prijevremenu i invalidsku mirovinu.

Clanak 60.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine
neprekinutog rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem sluzbenika i
namjeStenika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duZinu
prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne treéine
prosjecne mjesecne place koju je djelatnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
za svaku navrSenu godinu rada kod toga poslodavca.

Jubilarne nagrade

Clanak 61.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u
Jedinstvenom upravnom odjelu i to za navrSenih 5,10,15,20,25,30,35 i 40 godina kako slijedi;

5 godina— 0,5 osnovice za obracun placa

10 godina — 1,0 osnovice za obracun placa

15 godina — 1,5 osnovice za obracun placa

20 godina — 2,0 osnovice za obracun placa

25 godina — 2,5 osnovice za obra¢un placa

30 godina — 3,0 osnovice za obraun placa

35 godina — 3,5 osnovice za obracun plac¢a

40 godina — 4,0 osnovice za obrac¢un placa

u neto iznosima

Radni staz sluzbenika i namjeStenika uraunava se staz kojeg je sluZzbenik i namjeStenik
proveo na radu kod pravnog prednika Op¢ine Kumrovec, uz uvjet da nije doslo do prekida u
radnom stazu, odnosno da je radio u kontinuitetu.

Jubilarna nagrada isplaéuje se sluzbeniku i namjesteniku tijekom godine u kojoj je stekao
pravo na isplatu.

Dar u prigodi dana Sv. Nikole
Clanak 62.
U prigodi dana Svetog Nikole sluzbeniku i namjesteniku kao poklon za svako dijete do
15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca tekuce godine navr$ilo 15 godina Zivota), moze
se isplatiti neoporezivi iznos propisan Pravilnikom o porezu na dohodak.

Nagrada za Bozi¢ne blagdane
Clanak 63.
Za bozZi¢ne blagdane Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na prigodnu nagradu
najmanje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak
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Nagrade za radne rezultate
Clanak 64. ,
Sluzbeniku i namjesteniku moze se temeljem Odluke Nacelnika isplatiti nagrada za radne
rezultate najmanje u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak

Naknada troskova prijevoza
Clanak 65.

SluZbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu mjese¢ne naknade tro§kova prijevoza
na posao i s posla u visini do 400,00 kuna.

Odluku o odobravanju naknade tro$kova prijevoza na posao i s posla donosi Nacelnik, a
temeljem iste Jedinstveni upravni odjel izdaje RjeSenje o ostvarivanju prava na naknadu troskova
prijevoza na posao i s posla.

Za dane koriStenja godiSnjeg odmora i bolovanja, ne ostvaruje se pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla.

Dnevnice i troSkovi sluzbenih putovanja
Clanak 66.

Za sluzbeno putovanje sluzbeniku i namjesteniku pripada:

- naknada prijevoznih troSkova u visini stvarnih izdataka

- dnevnica sukladno propisima o visini dnevnice za sluZzbeno putovanje u zemlji i
inozemstvu za korisnike koji se financiraju iz drZavnog proracuna

- troskovi noéenja u visini stvarnih izdataka u hotelu do pet zvjezdica, uklju€ujuéi i hotel
s pet zvjezdica,

- ostali tros§kovi po odluci Nacelnika

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 12 do 24 sata sluZbeniku i
namjeSteniku pripada jedna puna dnevnica, a od 8 do 12 sati /2 dnevnice.

Iznos dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo utvrduje se prema propisima koji
ureduju visinu dnevnice u tijelima drZavne uprave.

Clanak 67.
Sluzbeniku i1 namjeSteniku kome je odobreno koriStenje privatnog automobila u sluZene
svrhe pripada naknada u visini svote utvrdene Pravilnikom o porezu na dohodak.
Odobrenje iz prethodnog stavka daje Nacelnik opéine.

Pomo¢ zaposlenicima
Clanak 68.

Sluzbenik i zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- invalidnosti radnika - u visini neoporezivog iznosa previdenog posebnim propisom

- smrti supruznika, djeteta i roditelja - u visini neoporezivog iznosa previdenog posebni
propisom

- smrti sluzbenika i namjeStenika - visini neoporezivog iznosa previdenog posebnim
propisom

- smrti sluzbenika 1 namjestenika — troskove pogreba do 5000 kuna

12. PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA

Clanak 69.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa obvezatno se u
pisanom obliku, s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku dostavljaju sluzbeniku 1
namjesSteniku. Protiv odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka sluZbenik i namjeStenik ima pravo uloziti
prigovor.
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Clanak 70.

Sluzbenik i namjestenik na radu i u svezi sa radom ima slijedece radne obveze:

- da uredno i na vrijeme izvr$ava radne zadatke i poslove svojeg radnog mjesta i druge
povjerene mu poslove, te ostvaruje predvidene rezultate rada,

- da poStuje pravila rada Jedinstvenog upravnog odjela i izvrSava naloge i naputke
rukovoditelja — nacelnika i pro€elnika

- da u radu koristi nova saznanja i struéna dostignuca svoje strke, te se u tu svrhu trajno
stru€no usavrsava

- da uredno i na vrijeme dolazi na posao, radi propisano vrijeme i ne napusta radno
mjesto bez odobrenja

- da u slu¢aju nepredvidenog izostanka s rada u roku od osam sati (najkasnije u roku od
24 sata) obavijesti neposrednog rukovoditelja, te poslije povratka na rad opravda svoj izostanak,
a u slucaju privremene nesposobnosti za rad, u roku od tri dana od nastupa nesposobnosti,
dostavi lijeénicku potvrdu

- da se pridrzava mjera zastite na radu i koristi propisana zastitna sredstva

- da suraduje sa drugim sluZbenicima i namjestenicima

- da ¢uva imovinu i poduzima mjere za zastitu, a nedostatke i kvarove na uredajima za
rad otkloni odnosno da o tome obavijesti odgovornog sluzbenika i namjeStenika, odnosno
rukovoditelja

- da se pridrzava mjera protupozarne zatite i da osobno sudjeluje u sprecavanju ili
otklanjanju elementarnih nepogoda i njihovih posljedica

- da racionalno Kkoriste sredstva rada, spreCava rasipanje, zlouporabu i pojavu
koristoljublja na Stetu Op¢inske uprave

- da §titi i unapreduje ugled Jedinstvenog upravnog odjela

- da ¢uva podatke koji predstavljaju sluZbenu ili drugu tajnu i neovlasteno ih ne priopéava

Clanak 71.

Sluzbenici i namje$tenici mogu izvan radnog vremena obavljati poslove ili pruZati usluge
pravnoj ili fizi¢koj osobi po prethodno pribavljenom pisanom odobrenju Nacelnika, samo ako
nad tim djelatnostima, odnosno radom te fizicke ili prave osobe Op¢ina ne obavlja nadzor ili ako
takav rad nije zabranjen posebnim zakonom i ne dolazi do sukoba interesa.

Clanak 72.
Sluzbeniku/namje$teniku je poslodavac duzan osigurati pravnu pomo¢ u postupcima koji
su protiv sluZzbenika/namjestenika pokrenuti od strane tre¢ih osoba zbog obavljanja poslova i
zadataka koji su mu u opisu radnog mjesta, osim ako se za isti slu¢aj pred sluZzbenickim sudom
vodi postupak protiv sluzbenika te je u tom postupku proglasen odgovornim za teSku povredu
sluzbene duznosti.

Clanak 73.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na poStovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i
u vezi obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo sluZbenika i namjestenika §titi se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluZzbenik/namjeStenik
redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Za ostvarenje prava sluZbenika/namje$tenika promicati ée se odnosi u duhu tolerancije,
razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika/namjeStenika, te svako neZeljeno
ponaSanje i postupke kojim se takvi odnosi naru$avaju opisati, prepoznati, sprije€iti i
sankcionirati.
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Clanak 74.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje sluZzbenika/namjestenika.

Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca, sluzbenika i namjeStenika koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluZzbenika/namjestenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje za drugog sluzbenika/namjestenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se i diskriminirajuée ponaSanje kojim se
sluzbenik/namjestenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih
sluZbenika/namjestenika na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja,
obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u politi¢koj
stranci, €lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteSkoca.

PonaSanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe sluZzbenika/namjeStenika smatra se
namjerno ili nehajno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksisti¢ko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju
druStveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili spolnog
opredjeljenja, Sali na njihov racun ili poku$ava ostvariti neZeljeni tjelesni kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija i
dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavaju¢ih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.
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Clanak 75.
U slutaju nezeljenog ponaSanja iz prethodnog ¢lanka, sluzbenik/namjeStenik se moze
obratiti naCelniku ili pro€elniku Jedinstvenog upravnog odjela.
Procelnik je duzan o svakoj prituzbi o provedbi dostojanstva sluZzbenika/namjeStenika
obavijestiti nacelnika.

Clanak 76.

Nadelnik ili od njega ovlaStena osoba, duZni su ovisno o naravi i teZini povrede, odmah, a
najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne
mjere primjerene pojedinom sluéaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ako se utvrdi da
ono postoji.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe, osoba iz prethodnog stavka ispitat ¢e
sluzbenika/namjestenika koji je prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala
sluzbenika/namjestenika, utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u
svrhu utvrdivanja relevantnih ¢injenica, o svemu tome sastaviti zapisnik.

Zapisnik iz prethodnog stavka ovog ¢&lanka potpisuje poslodavac ili ovlaStena osoba
poslodavca, osoba protiv koje je prituzba podnesena i sluzbenik/namjestenik koji je podnio
prituzbu te druge osobe koje su sudjelovale u postupku.

Clanak 77.

Ako utvrdi da je sluZbenik/namjestenik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno
uznemiravan, poslodavac ili osoba koja je u ime poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe
vezane uz zaStitu dostojanstva sluZbenika/namjeStenika, upozorit ¢e procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela ili naelnika na potrebu hitnog poduzimanja mjera kojima se sprecava nastavak
uznemiravanja, odnosno pokretanje postupka zbog povrede obveze iz radnog odnosa.

Clanak 78.
Podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva sluZzbenika/namjeStenika su
tajni i za njihovu je tajnost odgovoran poslodavac odnosno osoba ovlastena za primanje 1
rjeSavanje prituzbi sluzbenika/namjestenika koja je rjeSavala konkretnu prituZbu vezanu uz
zastitu dostojanstva sluzbenika/namjestenika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku
rjeSavanja konkretne prituzbe, na §to moraju biti upozorene prije pocetka postupka rjeSavanja
prituZbe i to utvrdeno u zapisniku o rjeSavanju prituzbe.

Clanak 79.
Osobne podatke sluzbenika/namjestenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama poslodavac osobno ili osoba koju on za to posebno opunomoci.

13. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 80.

SluZbenici i namjeStenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti ako povjerene
poslove ne obavljaju savjesno, stru¢no i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju Ustava,
zakona, ovog Pravilnika, naputaka pro¢elnika odnosno nacelnika , te drugih propisa ili
pravila ponaSanja za vrijeme sluzbe ili u vezi sa sluzbom, odnosno sa radom.

Lake povrede sluzbene duznosti
Clanak 81.
Lake povrede sluzbene duZnosti su:
- uCestalo zakaSnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla
- napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili uz neopravdanih
razloga
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- neopravdano ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije

- neopravdan izostanak s posla jedan dan

- neobavje§¢ivanje procelnika, odnosno nacelnika o sprijecenosti dolaska na posao u roku
od 24 sata bez opravdanih razloga

- druge lake povrede sluzbene duznosti koje su propisane pravilnikom o unutarnjem redu

Clanak 82.
Za lake povrede sluZbene duznosti mogu se izre¢i slijedece kazne:
- opomena
- novéana kazna u visini od 10 % plaée sluzbenika ili namjeStenika isplaéene u mjesecu
kada je kazna izreCena
Utvrdivanje i izricanje mjere za laku povrede provodi Nacelnik za procelnika, a pro¢elnik
za ostale sluzbenike i namjestenike.

Teze povrede sluzbene duznosti

Clanak 83.

TeZe povrede sluzbene duznosti su:

- nezakoniti rad ili propustanje mjera i radnji na koje je sluzbenik ili namjeStenik ovlasten
radi sprecavanja nezakonitosti

- davanje neto¢nih podataka kojima se utjece na donoSene odluka nadleznih tijela ili time
nastaju druge Stetne posljedice

- Zlouporaba polozaja

- odbijanje izvrSenja zadaca ako za to ne postoje opravdani razlozi

- neovlastena posluga sredstvima povjerenim za izvrSavanje

- uniStenje, otudenje ili ¢injenje dostupnim podataka, u vezi s obavljanjem sluZbe, s
utvrdenim stupnjem tajnosti u skladu s posebni zakonom

- obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog
odobrenja Nacelnika

- uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava u sluzbi

- neopravdani izostanak s posla od dva do &etiri dana uzastopce

- ograniavanje ili uskraéivanje prava utvrdenih Zakonom o lokalnim sluzbenicima i
namjestenicima koji odgovornim osobama ili nadlezni tijelima prijavi sumnju u korupciju ili
zlostavljanje tog sluzbenika

- druge povrede sluZzbene duznosti koje su kao teske propisane posebnim zakonom

, Clanak 84.

Za teZe povrede sluzbene duznosti mogu se izreéi slijedece kazne:

- novéana kazna na vrijeme od jednog do Sest mjeseci, u mjese¢nom iznosu do 20 %
ukupne place isplacene u mjesecu u kojem je kazna izreCena

- premjestaj na drugo radno mjesto nize sloZenosti poslova, unutar iste stru¢ne spreme

- uvjetna kazna prestanka sluzbe

- prestanak sluzbe

Zbroj nov¢anih kazni izreCenih u jednom mjesecu za lake i teZe povrede sluZbene
duznosti ne mozZe iznositi viSe od 30% ukupne place isplaéene sluzbeniku u tom mjesecu.

Uvjetna kazna prestanka sluzbe izrie se kao kazna prestanka sluZzbe uz rok kusnje od
jedne godine, s tim da se kazna nece izvrSiti pod uvjetom da sluzbenik u tom roku ne pocini
teSku povredu sluzbene duznosti.
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Clanak 85.
Pokretanje postupka, tijek postupka i izricanje kazni zbog lakih i teZih povreda sluibene.
duZnosti provodi se sukladno odredbama Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

14. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 86.
Sluzbeniku i namje$teniku u Jedinstvenom upravnom odjelu prestaje sluzba, odnosno
radni odnos na nacin i uz uvjete propisane Zakonom o radu i odredbama Zakona o sluzbenicima
1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)samoupravi.

15. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 87.
Na pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu,
Zakona o lokalnim sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi , odredbe Pravilnika o porezu na dohodak.

Clanak 88.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnjk o radu jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Kumrovec Klasa: 022-05/10-03/21, Urbroj: 2135-05-10-04-01 od
01.10.2010.

Clanak 89.
Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku Krapinsko zagorske Zupanije, a
primjenjuje se od 01.04.2019.godine.

Nacelnik Opéine Kumrovec
Robert Splajt
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