REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KUMROVEC

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-03/19-01/01
URBROJ: 2135-05/19-04/02
Kumrovec, 19.03.20109.

NATJECAJ
ZA PRIJEM U SLUZBU NA ODREDENO VRIJEME U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
OPCINE KUMROVEC

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE
ZNANJA 1 SPOSOBNOSTI KANDIDATA | 1Z KOJEG PODRUCJA TE PRAVNI I DRUGI
IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA |
SPOSOBNOSTI

1. Prima se Komunalni radnik - grobar — sezonski radnik 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme
6 mjeseci u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Kumrovec uz obvezni probni rad od 3 mjeseca

OPIS POSLOVA:

Opis poslova radnog mjesta; Referent za proracun i financijske poslove sukladno Pravilniku o
unutarnjem redu i I. Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Kumrovec:

Poslovi radnog mjesta; Komunalni radnik — grobar — sezonski radnik | Postotak (%0)

Obavlja poslove na odrzavanju, ¢iS¢enju 1 koSnji parkova i ostalih javnih 40
zelenih povrSina

Obavlja ¢iS¢enje groblja, ureduje ograde i1 Zivice groblja i staze na groblju 30
Vrsi poslove ukopa 10
Obavlja 1 druge poslove po nalogu Nacelnika 1 proc¢elnika Jedinstvenog 20

upravnog odjela

Podaci o pladi:

Pla¢u ¢ini umnozak koeficijenta za obracun place za radno mjesto Komunalni radnik-grobar-
sezonski radnik koji iznosi 1.1 i osnovice za obracun place, koja iznosi 3.750,00 bruto uveéan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza




2. Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvacéa:
- intervju s kandidatima
- testiranje prakti¢nog rada i znanja o komunalnim alatima i strojevima

3. Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao
prijavu na Natjeca;.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e se zatraziti predocCenje
odgovarajuce isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti sa svakom
kandidatom osobno povjerenstvo za provedbu natjeCaja provodi intervju. Kroz intervju s
kandidatima povjerenstvo utvrduje se snalazljivost, komunikativnost, sposobnost za
samostalno obavljanje povjerenih poslova, profesionalni ciljevi, steena znanja i sposobnosti 1
motivaciju za rad u Op¢ini Kumrovec. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.
Nakon zavrSenog pismenog testiranja sa kandidatima povjerenstvo provodi testiranje
prakti¢nog rada i znanja o komunalnim alatima i strojevima rezultati testiranja boduju se od 1
do 10.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo sastavlja Izvjesée o
provedenom postupku i utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova.

Izvjes¢e o provedenom postupku i rang-lista kandidata dostavlja se Struénom suradniku za
pravne poslove, gospodarstvo i drustvene djelatnosti Opcine Kumrovec kojemu je u opisu
poslova rjeSavanje o predmetnim stvarima. Strucni suradnik donosi rjeSenje o prijemu u
sluzbu izabranog kandidata te se o tome obavijest dostavlja svim kandidatima prijavljenima
na natjecaj.

Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, kandidat koji nije primljen u sluzbu
moze podnijeti zalbu nacelniku Opc¢ine Kumrovec u roku od 15 dana od dana primitka
obavijesti. Zalba ne odgada izvrenje rjeSenja o prijemu u sluzbu.

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI BITI CE
OBJAVLJEN NAJMANJE 2 DANA PRIJE PRETHODNE PROVJERE NA OVOJ
WEB STRANICI I NA OGLASNOJ PLOCI JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
OPCINE KUMROVEC



